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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

ATITIKTIES AUDITO ATASKAITA

DEL KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VEIKLOS TEISINGUMO IR TEISETUMO

2024 m. lapkri¢io 7 d. Nr. K5 -7

Kupiskis

Kupiskio rajono savivaldybeés Kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizitiréti, ar teisétai
ir efektyviai valdomi ir naudojami Savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas
Savivaldybés biudZetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas,
siekia didinti kuriamg naudg visuomenei, padedant Kupiskio rajono savivaldybei iSmintingai valdyti
finansus ir turta, o savo darbui kelia auksc¢iausius kokybés reikalavimus — darbg atlieka kokybiskai,
sgziningai, atsakingai, veikia iSvien dél bendro tikslo.

Auditg atliko: Savivaldybés kontrolieré Vilma Mazeikien¢, vyriausioji specialist¢é Jelena
Paulauskaité.

Audito ataskaita pateikta Savivaldybés tarybai, Savivaldybés merui, Savivaldybés administracijai.
Su audito ataskaita galima susipazinti Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.kupiskis.lt


http://www.kupiskis.lt/
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JZANGA

Audito svarba

Socialinés paslaugos yra svarbi socialinés apsaugos sistemos dalis. Socialinés paslaugos — tai
paslaugos, kuriomis suteikiama pagalba asmeniui (Seimai) dél amziaus, nejgalumo, socialiniy
problemy i$ dalies ar visiSkai neturinfiam, nejgijusiam arba praradusiam gebéjimus ar galimybes
savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

Socialiniy paslaugy teikimo uztikrinimas planuojant ir organizuojant socialines paslaugas,
kontroliuojant bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés prieziiiros kokybe, taip pat socialiniy
paslaugy jstaigy steigimas ir iSlaikymas pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma
priskiriamas savarankiSkosioms savivaldybiy funkcijoms.

Teikiamos socialinés paslaugos finansuojamos i§ Savivaldybeés, valstybés biudZety lésy,
Europos Sajungos struktiiriniy fondy, socialiniy paslaugy jstaigy uzdirbty 1éSy, asmens (Seimos)
mokéjimo uz socialines paslaugas, paramos ir kity 1ésy.

Kupiskio rajono savivaldybéje socialines paslaugas administruoja Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius, o teikia Kupiskio rajono savivaldybés
Jsteigtos socialiniy paslaugy jstaigos.

Kupiskio socialiniy paslaugy centras yra pagrindinis socialiniy paslaugy teikéjas savivaldybés
gyventojams, sudarant sglygas jiems ugdyti ir stiprinti geb&jimus ir galimybes savarankiskai spresti
savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj,

uztikrinti socialinj sauguma.

Audito tikslas ir apimtis

Audito atlikimo pagrindas — Kupiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2024 m. birzelio 10 d.
pavedimas Nr. K4-4.

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro veiklos atitikt] teisés akty
reikalavimams.

Audito subjektas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras.

Pagrindiniai audito klausimai:

. ar jstaigos vadovo patvirtintos vidin€s tvarkos neprieStarauja teisés akty reikalavimams;

. ar vykdoma vieSyjy pirkimy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo kontrolé;

. ar tinkamai vieSinama informacija, susijusi su jstaigos veikla;

. ar jstaigos darbuotojy jgyta kvalifikacija atitinka pareigybés apraSyme keliamus reikalavimus;

. ar jstaigos darbuotojams mokamas darbo uzmokestis atitinka teisés akty reikalavimus;
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. ar jstaigos finansiné apskaita tvarkoma pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés, finansinés apskaitos pagrindy jstatymus ir kitus teisés aktus;

. ar jstaigos dokumentai rengiami teisés akty nustatyta tvarka.

Audituojamas laikotarpis — 2024 m. I-III ketv., kai kuriais atvejais vertinti ir vélesni duomenys.
Auditg atliko Kupiskio rajono savivaldybés kontrolier¢ Vilma Mazeikiené (grupés vadoveé) ir
vyriausioji specialisté Jelena Paulauskaité.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auksc¢iausiyjy audito institucijy standarty ir kity teisés akty
nuostatas. Audito atlikimo metu daryta prielaida, kad visi auditui pateikti duomenys yra teisingi,
iSsamils ir galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus. Ataskaitoje pateikiame tik audito metu
nustatytus dalykus. Siekdami gauti pakankamus, tinkamus ir patikimus jrodymus, taikéme
dokumenty perzitros, pokalbiy, skai¢iavimo audito procediras.

Si ataskaita yra sudéting I§vados dél Savivaldybés 2024 mety metiniy ataskaity rinkinio audito

dalis. Audito apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprasyti 2 priede ,,Audito apimtis ir metodai®.

AUDITO REZULTATAI

1. Istaigoje nevykdoma veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos politika

Korupcijos prevencija — tai korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)
mazinimg apimanti sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparumg korupcijai ir sudaryti bei
1gyvendinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistemos priemones.

Audito metu, susipazinus su jstaigos vidaus kontrolés aplinka ir vidaus kontrolés procediiromis
apgaulés ir korupcijos rizikos srityje, nustatyta, kad nevykdomas Centro direktoriaus 2023 m. geguzes
29 d. ijsakymu Nr. SPV-497 patvirtinto Kupiskio socialiniy paslaugy centro 2023-2025 m. korupcijos
prevencijos priemoniy plano 9 punkto reikalavimas, pagal kurj asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija, pasibaigus metams Centro interneto svetaingje paskelbia ataskaitg apie jstaigos korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma.

Egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, uZtikrinant skaidresne ir veiksmingesne
Centro veikla, nes nesilaikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu
Nr. 480 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 21 punkto reikalavimo,
kuriame nurodyta, kokia privaloma informacija turi buti skelbiama jstaigos interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

Nustatyta, jog Centro interneto svetainéje nepaskelbta:

e kur ir kaip galima pranesti apie korupcija;



6

e kas atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos ktirimg jstaigoje;

e pareigybés, | kurias pretenduojant turi biiti surinkta informacija apie asmenj, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus nuostatomis;

¢ iSvada d¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir numatyti bei atlikti veiksmai dél

nustatyty korupcijos rizikos veiksniy paSalinimo ar mazinimo ir pasiekti rezultatai.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta nesilaikant teisés akty reikalavimy

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje numatyta, kad darbo apmokéjimo
sistema turi biiti nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau, darbo apmokéjimo
sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinamga susipazinti visiems darbuotojams. Darbo
apmoke¢jimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei
kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uzmokesCio dydziai (minimalus ir maksimalus),
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio
indeksavimo tvarka.

Audito metu nustatyta, jog Centro direktoriaus 2024 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. VK-112
patvirtinta Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
neatitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo (2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341)
(toliau — Jstatymas) 6 straipsnio 1 dalies reikalavimo, jog biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé
alga nustatoma 1§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Pazymétina, jog Sistemos 2 ir 4 lentelése nenurodyti konkreciy pareigybiy maksimaliis
pareiginés algos koeficienty dydziai ir pastoviosios dalies koeficientai uz profesinio darbo patirt;.

Sistemos 5 lenteléje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidinti 10
procenty darbuotojams, nepriskiriamiems socialiniy paslaugy srities darbuotojy kategorijai.
Atkreiptinas démesys, kad Istatymo 6 straipsnio 6 dalyje numatyta, jog ,,Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti
didinami iki 10 procenty®. Nesilaikant [statymo 5 straipsnio 5 dalies reikalavimo, nenurodyti didesniy
pareiginés algos koeficienty dydZiy nustatymo kriterijai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtinty Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy 9 punkte sidlytina taikyti pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifikg. Istatymo 6

straipsnio 7 dalyje nurodyta, jog ,,Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientq pagal
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darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojq j
pareigas priimantis asmuo*‘.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymu 2023 m. geguzés 25 d. Nr. XI1V-2011, nuo
2024-01-01 patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis — 1 785,4 eurai, kurj taikant perskaiciuota
pareiginé alga (atlyginimas) negali biiti mazesné uz iki $io perskaiiavimo buvusig pareiging alga
(atlyginima).

Audito metu perskai¢iavus Centro darbuotojy pareiginiy algy dydzius pagal Centro
direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. SPV-921 patvirtintus pareiginés algos koeficientus,
galiojusius iki 2023 m. gruodzio 31 d., nustatyta, jog nuo 2024 m. sausio 1 d. viréjo pareigybei (C
pareigybés lygis) nustatytas pareiginés algos koeficientas nesieké Istatymo 1 priede nurodyto

minimalaus pareiginés algos koeficiento.

3. Ne visi darbuotojai atitinka pareigybés aprasSyme keliamus reikalavimus

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493 su
velesniais pakeitimais) 20 straipsnio 6 dalyje nurodyta, jog dirbti socialiniu darbuotoju turi teisg
»asmuo, jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj*.

Socialinio darbuotojo (darbui su nejgaliais) pareigybés apraSyme (patvirtintame Centro
direktoriaus 2024 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. VK-99) nurodytas pareigybés lygis A2 ir nustatytas
specialus reikalavimas turéti aukstaji socialinio darbo iSsilavinimg. PrieStaraujant teisés akty
reikalavimams, Centro direktoriaus 2024 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. SPP-323 nuo 2024 m.
geguzes 2 d. | Centro Pagalbos bendruomenei skyriy socialinio darbuotojo darbui su nejgaliaisiais
pareigoms (0,5 etato dalis) pagal terminuotg darbo sutartj priimtas darbuotojas, neturintis pareigybei
reikiamo aukstojo iSsilavinimo bei socialinio darbo kvalifikacijos. Pazymétina, jog nuo 2024 m.
birzelio 3 d. Centro direktoriaus 2024 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. SPP-355 pakeitus darbo sutarties
4 punkta, darbuotojui nustatyta darbo laiko norma 40 val. per savaitg, dirbant pagal patvirtintg darbo
grafika.

Audito metu nustatyta, jog minétam darbuotojui, kaip ir kitiems jstaigos socialiniams
darbuotojams, neteisétai padidintas pareiginés algos koeficientas 0,11 dydziu, nustatytu Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo

uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253c29006c711ee9978886e85107ab2/asr

4. Istaigoje didelé darbuotojy kaita

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 (su vélesniais
pakeitimais) patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 29 punkte numatyta, jog ,,jstaigos interneto
svetaingje turi buiti skelbiama informacija apie jstaigos skelbiamus konkursus ar priémima j laisvas
darbo vietas“. Pazymétina, jog Centro interneto svetainés skiltyje ,,Darbo pasitilymai® trukstamy
specialisty poreikis nenurodytas, nors audito metu iSanalizavus Kontrolés ir audito tarnybai pateiktus
Centro direktoriaus jsakymus dél priémimo ] pareigas, perkélimo, atleidimo i§ pareigy, darbo
uzmokescio, atostogy vaikui prizitiréti, tévystés atostogy klausimais, darbuotojy prasymus ir darbo
sutartis, nustatyta, jog 2024 m. sausio 1 d. — birzelio 12 d. laikotarpiu su 18 Centro darbuotojy
nutrauktos darbo sutartys.

Atkreiptinas démesys, jog net 13 darbuotojy pateiké praSymus iseiti i§ darbo nurodydami pagrinda
- Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnio 1 d. (darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy). Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutrauktos darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny,
taCiau atleistiems darbuotojams §is jspéjimo terminas nebuvo taikytas arba sutrumpintas jstaigos
direktoriaus sutikimu:

e 2 darbuotojai atleisti tg pacig diena;

e 5 darbuotojai atleisti 2—4 kalendoriniy dieny laikotarpyje;
e 5 darbuotojai atleisti 612 kalendoriniy dieny laikotarpyje;
e 1 darbuotojas atleistas po 20 kalendoriy dieny.

Atkreiptinas démesys, jog 1§ 18 atleisty Centro darbuotojy 56 proc. tur¢jo darbo patirties: 3
darbuotojai buvo isdirbe jstaigoje 9—10 mety ir 7 darbuotojai — 2—5 metus. Perziiiréjus darbuotojy
uzdarbio korteles nustatyta, jog priskaiCiuotos ir iSmokétos kompensacijos uz nepanaudotas atostogas
ir iki paskutinés darbo dienos priskaitytas darbo uzmokestis. 3 darbuotojams iSmokétos iSeitinés

1Smokos.

5. Neteisingai vykdomas atostogy ir poilsio dieny jforminimas

Audito metu perziiiréjus 2024 m. I pusmecio visy darbuotojy prasSymus, susijusius su tarnyba
ir darbo santykiais, jstaigos direktoriaus jsakymus atostogy, komandiruoc¢iy, papildomy poilsio dieny,
sutrumpinto darbo laiko klausimais, darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius ir darbuotojy uzdarbio korteles

bei profesinés sajungos nariy sarasa, nustatyta:



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

9

laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. birzelio 12 d. 43 darbuotojai pateike 72
prasymus dél laisvy dieny suteikimo sveikatai gerinti, t. y. suplanuotiems vizitams |
gydymo jstaigas. Atkreiptinas démesys, jog Centro direktoriaus 2023 m. balandzio 18 d.
jsakymu Nr. SPV-369 patvirtinty Vidaus tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) 171 punkte
numatyta, jog ,,Centro darbuotojas, nepriklausomai, ar jis yra profesinés sgjungos narys,
norédamas pasinaudoti laisva darbo diena sveikatai gerinti, turi pateikti Centro direktoriui
prasyma, kuriame turi biiti nurodoma, kur sveikatinimasis vyks (tiksli vieta miestas arba
jstaigos pavadinimas), ji suderinti su Centro direktoriumi ar kitu Centro direktoriaus
igaliotu darbuotoju”. Reikia pazymeéti, jog 1§ 72 pateikty darbuotojy prasSymy tik 7 (t. y.
9,7 proc.) nurodyta, kur vyks sveikatinimasis;

2024 m. sausio 30 d. individualios priezituros darbuotojas pateiké praSyma dél mokymosi
atostogy suteikimo nuo 2024 m. vasario 6 d. iki vasario 20 d. (kaip profesinés sajungos
nariui). Centro direktoriaus 2024 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. SPAK-46 darbuotojui
suteiktos 10 darbo dieny apmokamos mokymosi atostogos. Atkreiptinas démesys, jog
Taisykliy 166 punkte numatyta, jog ,.darbuotojas Centro direktoriui raso prasyma
mokymosi atostogoms gauti ir pristato pazyma i§ mokymosi jstaigos apie sesijos laika”,
taciau prie praSymo tokia paZyma nepateikta;

neteisingai Centro direktoriaus 39 jsakymais suteiktos papildomos poilsio dienos
darbuotojams (profesinés sgjungos nariams), siekiant sudaryti sglygas mazinti jtampag
darbe ir gerinti psichologing sveikata, vadovaujantis 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 26 punktu ir dviSalés tarybos priimtu
2022 m. lapkric¢io 18 d. sprendimu Nr. KPS-22. Atkreiptinas démesys, jog Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties 2022 m. gruodzio 12 d. Nr. PV3-656 26 punkte
numatyta, jog ,,darbuotojams, kuriems taikoma sutartis, siekiant sudaryti sglygas mazinti
itampa darbe ir gerinti psichologine sveikatg, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko
norma per savaite, uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visg darbo laikg. Darbo
dienos trukmé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama papildomai 1 valanda, uz
sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visg darbo laikg. Jeigu néra galimybés Siame
punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uz virsvalandinj
darbg”;

Centro direktoriaus 39 jsakymy (minétuose 5.3 punkte) preambulése kaip pagrindas
suteikti papildomas poilsio dienas nurodytas nebegaliojantis sprendimas. Atkreiptinas
démesys, jog Dvisalés tarybos priimtas 2022 m. lapkricio 18 d. sprendimas neteko galios

nuo 2023 m. lapkri¢io 24 d., nes Darbo tarybos veikla nutriko pasibaigus kadencijai.
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Centre veikianti Profesiné sgjunga perémé Darbo tarybos jgaliojimus ir atstovauja

darbuotojy interesus.

Nustatyti darbo uzmokescio neatitikimai

Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. TS-114 pavesta

Savivaldybés istaigy apskaitos tarnybai (toliau — Tarnyba) centralizuotai tvarkyti Centro buhaltering

apskaitg. Viena i§ Tarnybos atliekamy funkcijy — apskaiciuoti aptarnaujamy jstaigy darbuotojy darbo

uzmokestj, gyventojy pajamy mokestj, socialinio draudimo jmokas, sveikatos draudimo jmokas ir

kitus privalomus jstaigy mokescius bei mokéjimus pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus

teisés aktus.

Audito metu perzitiréjus Kontrolés ir audito tarnybai pateiktus 2024 m. sausio 1 d.—birzelio

19 d. Centro direktoriaus jsakymus dél priémimo ] pareigas, perkélimo, atleidimo i pareigy, darbo

uzmokescio, atostogy vaikui priziiiréti, tévystés atostogy klausimais, darbuotojy uzdarbio korteles ir

darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius, nustatyta:

6.1.

6.2.

6.3.

Centro direktoriaus 2024 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. SPP-263 nuo 2024 kovo 15 d. iki 2024
m. balandzio 8 d. imtinai paskirta tikvedZiui 10 proc. pareiginés algos dydZzio priemoka uz
vairuotojo pavadavima jo nedarbingumo ir kasmetiniy atostogy laikotarpiu. Pagal uzdarbio
kortelés duomenis, Tarnyba neteisingai priskai¢iavo priemokos sumag uz visg 2024 m. kovo
mén. (t. y. uz 20 darbo dieny). Atkreiptinas démesys, jog pagal darbo laiko apskaitos Ziniarast]
vairuotojas kovo 15 d. sirgo ir kovo 18-29 dienomis atostogavo;

Centro direktoriaus 2024 m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. SPP-286 paskirta nuo 2024 m.
balandZio 8 d. socialinio darbo organizatoriui 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka uz
kito socialinio darbo organizatoriaus pavadavimg jo nedarbingumo metu. Pagal uzdarbio
kortelés duomenis 2024 m. balandzio ménesj Tarnyba neteisingai priskai¢iavo priemokos
sumg uz 15 d. d. pavadavima, o geguzés mén. priemoka nebuvo priskaiCiuota visai.
Atkreiptinas démesys, jog pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj socialinio darbo
organizatorius sirgo nuo 2024 m. balandzio 2 d. iki 2024 m. geguzés 10 d.;

Centro direktoriaus 2024 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. SPP-333 individualios prieziliros
darbuotojui nuo 2024 m. geguzés 6 d. iki geguzés 31 d. paskirta 30 proc. pareiginés algos
pastovios dalies dydzio priemoka uz dietisto funkcijy vykdyma ir dokumentacijos tvarkyma.
Atkreiptinas démesys, jog Kontrolés ir audito tarnyba dar 2022 m. gruodzio 12 d. audito
ataskaitoje Nr. K5-5 pateiké iSvada, jog darbuotojas neturi dietisto profesinés kvalifikacijos.
Be to, 2024 m. geguzés 8 d. Centras pasiras¢ paslaugy teikimo sutartj Nr. 46-08/05/24 su UAB
»Sanus Cibus” dél teikiamy profesionaliy dietisty paslaugy;



6.4.

6.5.

6.6.

6.7
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2024 m. sausio — birZelio mén. 10 Centro darbuotojy paskirtos per mazos 3—6 proc. pareiginés
algos bazinio dydzio priemokos uz papildoma darbo kriivi, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés. Istatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog kiekviena priemoka, nurodyta Sio
straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
vir$yti 80 procenty pareiginés algos. Si nuostata taip pat numatyta Centro direktoriaus 2024
m. geguzes 24 d. jsakymu Nr. VK-112 patvirtintos Centro Darbo apmokéjimo sistemos 13.5
papunktyje;

Centro direktoriaus 2024 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. SPP-350 socialiniam darbuotojui
paskirta uz 2024 m. geguzés mén. pareiginés algos pastoviosios dalies 12 proc. dydZzio
priemoka uz iSvady rengimg dél asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje. Darbuotojui 2024 m.
geguzés mén. uz 19 darbo dieny priskaiciuota 179,67 Eur priemokos suma. Atkreiptinas
démesys, jog Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. geguzés 20
d. jsakymu Nr. ADV-165 atsakingu uz iSvady rengimg paskirtas kitas Centro socialinis
darbuotojas ir pripazintas netekusiu galios 2023 m. gruodzio 6 d. jsakymas Nr. ADV-543.
Pagal 2024 m. geguzés mén. darbo laiko apskaitos ziniarast] uz 8 darbo dienas Tarnyba
neteisétai priskai¢iavo priemokos suma;

Centro direktoriaus 2024 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. SPP-121 neteisingai individualios
prieziuros darbuotojui paskirta mokéti pareiginés algos pastovios dalies 0,72 koeficientg uz
kitos individualios priezitiros darbuotojos pavadavima jos nedarbingumo metu. Minéto
jsakymo preambuléje neteisingai nurodytas teisinis pagrindas (Jstatymo 10 straipsnio 1
punktas), kuriame reglamentuojamas darbuotojy skatinimas. Atkreiptinas démesys, jog
Istatymo 8 straipsnio 2 dalyje ir Centro Sistemos 1 priede numatyta uz pavadavimg mokeéti
pareiginés algos procentinj dydj;

laikotarpiu nuo 2023 m. rugséjo 26 d. iki 2024 m. vasario mén. Kompleksiniy paslaugy
socialiniam darbuotojui neteisingai priskaiciuota 15 proc. pareiginés algos kintamoji dalis.
Bendra priskaiciuota suma — 282,51 Eur. Centro direktorius 2024-08-12 rastu Nr. SPR2-1546
pateiké informacijg Kontrolés ir audito tarnybai, jog minétam darbuotojui, kaip kompleksiniy
paslaugy socialiniam darbuotojui, pareiginés algos kintamoji dalis skirta nebuvo, taciau
vadovaujantis [statymo 9 straipsnio 5 dalimi, perkélus darbuotoja i kitas pareigas iSliko
nustatytas pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis. Atkreiptinas démesys, jog
nuo kasmetinio veiklos vertinimo (t. y nuo 2023 m. kovo mén.) minéto darbuotojo pareigybé
ir etato dalis keitési 4 kartus ir buvo atlikti darbo sutarties pakeitimai. Pazymétina, jog nuo

2024-01-01 buves Istatymo 9 straipsnis, kuriame buvo reglamentuota pareiginés algos
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kintamoji dalis, yra panaikintas, o darbo uzmokescio kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo

tvarka yra nustatomi darbo apmokéjimo sistemoje.

7. NeuZztikrinama vieSyju pirkimy sutarciy sudarymo ir vykdymo kontrolé

Pagrindinis vieSyjy pirkimy tikslas — vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimais

sudaryti pirkimo sutartj, leidzianc¢ig jsigyti perkanciajai organizacijai reikalingy prekiy, paslaugy ar

darby, racionaliai naudojant tam skirtas 1éSas. Siekiant nustatyti, ar jvyko teigiamas pokytis tobulinant

vieSyjy pirkimy vidaus kontrolés sistemg, perziir¢jome Centro sudarytas ir pavieSintas vieSyjy

pirkimy sutartis ir jvertinome, ar 2024 metais jos tinkamai jgyvendinamos.

Audito metu nustatyta, jog Centras nesilaiké Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo

(toliau — VP]) 86 straipsnio 9 dalies reikalavimo, kuris numato pareigg skelbti informacijg apie zodziu

sudarytas pirkimo sutartis Viesyjy pirkimy tarnybos nustatyta tvarka.

2024 metais Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (toliau — CVP 1IS) priemonémis

skelbiant ZodZziu sudarytas sutartis, neteisingai nurodyti BVPZ kodai (informacija pateikta 1

lentel¢je):
1 lentelé
Neteisingai CVP IS paskelbtos ZodZiu sudarytos sutartys
Eil. Y S Verté Sudarymo Sutarties
NI Nurodytas BVZ kodas Tiekéjas (Eur) data nUMmeris
B. Ruzgienés

Ivairtis maisto produktai | individuali jmoné e

1. 15800000-6 Krastupénai 16,00 2024-05-27 485

(164818979)

Suaugusiyjy ir kito .

2. | mokymo paslaugos é’é‘fssgg&) 103,09 | 2024-02-06 | ST32886
80400000-8
Suaugusiyjy ir kito Uzdaroji akciné

3. | mokymo paslaugos bendroveé Bociupis 95,06 2024-03-15 SF-00146
80400000-8 (164767965)
Suaugusiyjy ir kito Uzdaroji akciné

4. | mokymo paslaugos bendrové Bociupis 73,15 2024-05-09 SF-00176
80400000-8 (164767965)
Suaugusiyjy ir kito Lo

5. | mokymo paslaugos éﬁ&?&‘%‘s 92,09 | 2024-02-19 | 2024078058
80400000-8

Atkreiptinas démesys, jog B. Ruzgienés individualios jmonés KraStupénai pagrindiné veikla

— apranga, drabuziai, namy apyvokos reikmenys ir yra nesusijusi su maisto produktais. UAB ,,Penki®,

UAB ,,Bociupis* ir UAB ,,Oliveris* neteikia suaugusiyjy mokymo paslaugy.
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Reikia pazyméti, jog vadovaujantis VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 19

d. jsakymu Nr. 1S-91 (2019 m. sausio 24 d. jsakymo Nr. 1S-18 redakcija) patvirtinto Informacijos

viesinimo CVP IS tvarkos apraso 6 punkto nuostata, ,,uz CVP IS paskelbtos informacijos turinio

teisinguma, taip pat uz Sios informacijos turinio atitikt] VieSyjy pirkimy jstatymo, Komunalinio

sektoriaus pirkimy jstatymo, Gynybos jstatymo ir kity pirkimus reglamentuojanciy teisés akty

reikalavimams atsako pirkimo vykdytojas®.

Audito metu atliktas vieSyjy pirkimy dél maisto produkty tiekimo 16 pasirasyty pirkimo—

pardavimo sutar¢iy salygy vertinimas parod¢, jog Centre nevykdoma §iy sutarciy kontrol€, nes:

7.1

nesilaikoma VP] 87 straipsnio 2 dalies reikalavimo — visose sutartyse nenurodyti jstaigos
vadovo sprendimu paskirti asmenys, atsakingi uz sutarties vykdyma. Perkancioji
organizacija turi siekti, kad sutartyje tiekéjas nurodyty uz sutarties vykdyma atsakinga
konkrety asmenj bei tiesioginius jo kontaktus, o ne biity apsiribota bendra imonés kontaktine
informacija, siekiant, kad bendravimas su S§iuo asmenimi bei neatitikéiy fiksavimas ir

Salinimas buty operatyvus;

7.2 pasirasytos su AB , Zemaitijos pienas 2023 m. lapkri¢io 7 d. pirkimo—pardavimo sutarties

7.3

Nr. PAN 2266 (dé¢l pieno produkty tiekimo) 6.2 papunktyje nurodyta, jog Sutarties pratesimy
skaiCius neribojamas. Tai prieStarauja VP] 86 straipsnio 5 dalies nuostatai, jog sudaromoje
pirkimo sutartyje turi biiti nustatomas ne ilgesnis kaip 3 mety nuo sutarties jsigaliojimo
prekiy tiekimo laikotarpis;

pasirasyta su UAB ,,Vic¢iiinai“ ir Ko 2022 m. rugséjo 21 d. ilgalaiké pirkimo—pardavimo
sutartis Nr. 22/6255 galiojo iki 2023 m. rugséjo 23 d., nes Sutarties 7.1 papunktyje nurodyta
salyga, jog sutartis galioja neterminuotai, prieStarauja VP] 86 straipsnio 5 dalies nuostatai.
Kontrolés ir audito tarnybai nebuvo pateikta galiojanti vieSojo pirkimo sutartis ar pasiraSytas
susitarimas dél sutarties pratgsimo, pagal kurj 2024 metais buvo tiekiami Centro Seneliy
namy gyventojy maitinimui skirti Zuvies produktai. Atkreiptinas démesys, jog Centras uz
prekes mokéjo tiekéjo nustatytomis kainomis, kurios nebuvo suderintos rastu. Audito metu
nustatyta, jog laikotarpiu nuo 2023 m. rugséjo 24 d. iki 2024 m. spalio 1 d. Centras po

sutarties pasibaigimo jsigijo Zuvies produkty uz 4 141,40 Eur suma;

7.4 pasiraSytos su UAB ,,Vigesta*“ 2023 m. lapkricio 29 d. pirkimo—pardavimo sutarties Nr. S1129

(dél mésos gaminiy tiekimo) 1.2 papunktyje nurodyta, jog parduodamas prekiy asortimentas,
kiekis ir kaina nustatoma vadovaujantis Pardavéjo pagal pirkimo konkurso metu pateikty
prekiy asortimentg ir kaing. Centre buvo perkami mésos gaminiai, kuriy kiekiai ir kainos
nenumatyti Sutarties priede pateiktame asortimente. Pavyzdziui, pagal 2024-05-09 PVM
saskaitg faktiira Nr. VIH-963313 buvo pirktas k. r ,,Medziotojy* kumpis (1,781 kg), kurio
kaina 5,78 Eur (be PVM);
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7.5 pasirasytos su UAB Handelshus 2024 m. geguzés 22 d. prekiy pirkimo—pardavimo sutarties

Nr. F12-34 (dél dziovinty vaisiy tiekimo) 10.2 papunktyje nurodyta, jog visi Sios Sutarties
salygy pakeitimai ir papildymai galioja tik tuo atveju, jei jie yra iforminami rastu ir pasirasyti
abiejy Saliy. Ta¢iau nebuvo pasiradytas Susitarimas dél Sutartyje numatyty prekiy jkainiy
pasikeitimo. Atkreiptinas démesys, jog Sutarties priede ,,Tiekéjo pasitilymas* nurodytos

kainos neatitinka PVM saskaitose fakttirose pateikty kainy;

7.6 pasirasytos su UAB ,,Panevézio Citma* 2024 m. sausio 31 d. pirkimo sutarties Nr. 645 (dél

7.7

7.8

7.9

7.10

Svieziy vaisiy ir darzoviy tiekimo) 3.1 papunktyje nurodytas kiauSiniy kokybés atitikties
reikalavimas. Taciau Sutarties priede ,,Tiekéjo pasiiilymas* nurodytas prekiy asortimentas
yra vaisiai ir darZzovés (agurkai, pomidorai, salierai, bananai, mandarinai, kriausés ir kt.);
pasiraSytos su UAB ,,Panevézio Citma* 2023 m. spalio 25 d. prieskoniy pirkimo sutarties
Nr. 591 dalykas 1.1 papunktyje nurodytas kiauSiniy tiekimas. Sutarties 3.1 papunktyje
nurodytas kiauSiniy kokybeés atitikties reikalavimas. Taciau Sutarties priede ,,Tiekéjo
pasitilymas‘ nurodytas prekiy asortimentas yra prieskoniai (kmynai, lauro lapai, cinamonas,
karis, krapai ir kt.);

pasiraSytos su UAB ,,Panevézio Citma* 2023 m. spalio 25 d. sul¢iy pirkimo sutarties Nr. 591
dalykas 1.1 papunktyje nurodytas kiauSiniy tiekimas. Sutarties 3.1 papunktyje nurodytas
kiauSiniy kokybés atitikties reikalavimas. Taiau Sutarties priede ,, Tiekéjo pasitilymas*
nurodytas prekiy asortimentas yra sultys (apelsiny, ananasy, pomidory ir kt.). Atkreiptinas
démesys, jog prieskoniy ir sul€iy pirkimo sutar¢iy numeriai nurodyti vienodi;

pasirasytos su UAB ,,Panevézio Citma* 2023 m. spalio 25 d. uogieniy pirkimo sutarties Nr.
592 dalykas 1.1 papunktyje nurodytas kiauSiniy tiekimas. Sutarties 3.1 papunktyje nurodytas
kiauSiniy kokybes atitikties reikalavimas. Taiau Sutarties priede ,, Tiekéjo pasitilymas*
nurodytas prekiy asortimentas yra uogienés (braskiy, avieciy, mélyniy ir kt.);

nesilaikoma VP] 86 straipsnio 9 dalies reikalavimo — CVP IS priemonémis nepaskelbti

Susitarimai dél rastu sudaryty vieSyjy pirkimo—pardavimo sutarciy pakeitimy.

8. Neuztikrinamas skaidrus Seneliy namu gyventoju asmeniniy léSy

saugojimas

Centro Seneliy namy skyriaus tikslas — teikti senyvo amziaus asmenims, suaugusiems

asmenims su negalia stacionarias socialinés globos paslaugas, uztikrinancias jvairiapusiskus

pagrindinius socialinius, medicininius ir kitus poreikius. Atvykdamas gyventi j Seneliy namus asmuo

turi teis¢ atsivezti savo asmeninj turta ir materialines vertybes, todél turi buti sudarytos salygos

perduoti turimus pinigus ar turtg saugojimui i jstaigos seif3.
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Audito metu atlikus dokumenty perzitirg, nustatyta, jog Centro direktoriaus 2013 m. gruodzio
13 d. jsakymu Nr. V-82 patvirtintas Centro stacionariy socialiniy paslaugy padalinyje gyventojy
santaupy laikymo Centro seife tvarkos aprasas neatitinka Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatymo 3 straipsnyje nurodyty bendryjy tikiniy operacijy pagrindimo ir registravimo reikalavimy.
Minétame aprasSe nereglamentuota saugomy grynyjy pinigy apskaita paskirto atsakingo darbuotojo
kasmetiniy atostogy ar ligos metu, nenumatyta, kada ir kas vykdo gyventojy 1éSy perskaiciavimo
kontrole, neteisingai nurodyta maksimali laikomy pinigy litais suma, nepatvirtintos gyventojo
praSymo ir individualaus zurnalo pildymo formos, nenumatytas apskaitos dokumenty saugojimas,
nereglamentuotas vieniS$y mirusiy gyventojy sukaupty piniginiy 1éSy panaudojimas.

Kontrolés ir audito tarnyba 2024 m. rugséjo 10 d. patikrinimo metu perskai¢iavo 30 gyventojy
istaigos seife saugomus asmeninius pinigus. Bendra 1éSy suma — 5 286,67 Eur, i$ jy — 964,83 Eur
dviejy mirusiy asmeny saugomos léSos. Nors fiksuoti pinigy likuciai individualiuose gyventojy
zurnaluose (sgsiuviniuose) atitiko faktiSkai laikomas léSy sumas, taciau nustatyta, kad Centre
nenumatytos vidaus kontrolés priemonés, susijusios su grynyjy pinigy operacijy apskaitos
organizavimu ir nesilaikoma Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m.
vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 (2012 m. gruodzio 11 d. jsakymo Nr. A1-566 redakcija) patvirtinto
Socialinés globos normy apraso 4 priedo 12.6 p. p., kuriame nurodyta, jog ,,Asmens pinigai ir
materialinés vertybés administruojami teisés akty nustatyta tvarka bei tvarkomi pagal socialinés
globos namy patvirtintg gyventojy pinigy ir kity materialiniy vertybiy laikymo ir saugojimo tvarkos
apraSa, kuris uZtikrina asmens interesus saugant, naudojant ir apskaitant asmens pinigus ir
materialines vertybes*.

Atkreiptinas démesys, jog Kontrolés ir audito tarnybai nebuvo pateiktos su gyventojais del
asmeniniy léSy laikymo jstaigos seife sudarytos sutartys ir nepasiraSomi grynyjy pinigy priémimo—
perdavimo aktai, pinigy judéjimas seife fiksuojamas nesunumeruotuose ir nejriStuose individualiuose
zurnaluose (sasiuviniuose), nurodant data, suma, 1éSy likutj ir pasiraSant gyventojui ar socialiniam
darbuotojui. Reikia pazymeéti, jog juose nejsegti visi i§laidas patvirtinantys dokumentai (¢ekiai, kasos
pajamy orderiai ir kt.). Gyventojy turto, piniginiy 1éSy tvarkymo ir pasiraSymo dokumentuose
komisija nevykdé gyventojy saugomy asmeniniy 1éSy perskaiiavimo ir gyventojy individualiy

zurnaly (sasiuviniy) patikrinimy.

9. Neteisétai jstaigos depozitiniu 1éSu saskaitoje saugomi mirusiu Seneliy

namy gyventojuy asmeniniai pinigai

Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos Atskaitomybés, audito, turto vertinimo ir

nemokumo politikos departamento 2024 m. kovo mén. iSaiSkinime nurodyta, jog VieSojo sektoriaus
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subjektai gali laikyti pinigus kasoje, valstybés izde, jstaigos atidarytoje ir tvarkomoje banko
saskaitoje. Istaigos vardu atidarytose saskaitose gali buti laikomos ir kity asmeny 1éSos.

Lietuvos Respublikos Indéliy ir jsipareigojimy investuotojams draudimo jstatymo 2
straipsnio 5 dalyje nurodyta, jog depozitiné saskaita — jstatymuose nustatytais atvejais fizinio ar
juridinio asmens arba kitos organizacijos vardu banke atidaryta saskaita, kurioje laikomos tik kitiems
asmenims nuosavybeés, patikéjimo teise ar kitais pagrindais priklausancios l€Sos.

Audito metu nustatyta, jog Centro depozitiniy 1éSuy saskaitoje daugiau nei 12 mety
saugomos 67 Seneliyu namy gyventojuy, i§ ju 66 mirusiy, asmeninés léSos. Bendra suma — 14
297,94 Eur.

Istaigoje nesilaikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr.
543 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy (toliau — Taisyklés) reikalavimy:

e 49 punkto, pagal kurj biudZetiniy jstaigy depozitai — laikinai $iy jstaigy saugomos ir tam
tikry aplinkybiy arba susitarimy salygojamos 1¢Sos. Depozitinés 1éSos laikomos atskiroje
banko sgskaitoje ir, susidarius atitinkamoms aplinkybéms, grazinamos asmenims,
kuriems jos priklauso;

e 50.1 papunkcio, pagal kurj biudzetinés jstaigos depozitines 1ésas, kurios turi biiti graZintos
fiziniams asmenims, saugo 3 metus po $iy léSy grazinimo saglygose nustatyto termino;

e 51 punkto, kuris nustato, kad subjektams, kuriems priklauso depozitai, nustatytu laiku
neatsiémus savo 1€y, biudzetinés jstaigos perveda jas | atitinkama valstybés ar Savivaldybes
biudzetg atitinkamai Taisykliy 26 punkte ar Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

Atkreiptinas démesys, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 26 d. nutarimu
Nr. 634 patvirtinty BeSeimininkio, konfiskuoto, valstybés paveldéto, valstybei perduoto turto,
daiktiniy jrodymy, lobiy ir radiniy perdavimo, apskaitymo, saugojimo, realizavimo, grazinimo ir
pripazinimo atliekomis taisykliy 3.2 papunktyje nurodyta, jog ,,BeSeimininkis daiktas kaip valstybei
perduotinas turtas perimamas pagal jsigaliojusj teismo sprendima, kuriuo daiktas, neturintis savininko
(ar jo savininkas nezinomas), pripazintas beseimininkiu ir perduotas valstybei ar savivaldybei. Daikto
pripazinimo beSeimininkiu procesg inicijuoja ta savivaldybés ar valstybés institucija ar jstaiga, tas
fizinis ar juridinis asmuo, kuriy Zinioje toks daiktas yra arba kurie suZino apie tokio daikto buvima*.

Kupiskio rajono savivaldybés taryba néra patvirtinusi jstaigy depozitiniy 1éSy apskaitos,

naudojimo tvarkos apraso.

10. Depozitiniu léSy saskaita neteisingai naudojama Kkieto Kuro

kompensacijoms ir kitoms iSmokoms
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Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-60 patvirtintas
Socialiniy iSmoky ir kompensacijy teikimo nepinigine forma tvarkos aprasas reglamentuoja tiksliniy
kompensacijy teikimo nepinigine forma atvejus asmenims, patiriantiems socialing rizika, asmenims,
socialines iSmokas naudojantiems ne pagal paskirt] arba nevykdantiems teisés aktuose nustatyty
pareigy. Vadovaujantis minéto apraso 13.2.2 papunkc¢iu, apskai¢iuotos kompensacijos, kai biisto
Sildymui naudojamas kietas ar kitoks kuras, gali biiti teikiamos pervedant jas j Centro atsiskaitomaja
banko sgskaitg. Centro socialiniai darbuotojai tarpininkauja padedant jsigyti kura.

Atkreiptinas démesys, jog Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnyba 2024-02-21 rastu Nr. T3-
541 neteisingai pateikeé Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui informacija apie
banko saskaitas, nurodydama kieto kuro kompensacijas pervesti j Centro depozitiniy 1éSy saskaita.

Audito metu nustatyta, jog laikotarpiu nuo 2024-01-01 iki 2024-09-30 i depozitiniy lésy
saskaita neteisingai buvo pervestos iSmokos uz 11 627,98 eury, kurioms turi biti skirtos kity 1ésy
Centro banko saskaitos:

e 6667,51 Eursuma — kieto kuro kompensacijos;

e 1197,01 Eursuma — laidojimo pasSalpos;

e 278321 Eursuma— parama mokiniams;

e 157,01 Eur suma — soc. pasalpos;

o 82324 Eur suma — pagalbos pinigai.

Pazymétina, jog Centro direktoriaus 2022 m. rugpjucio 22 d. jsakymu Nr. SPV-573
patvirtintos Vidaus kontrolés politikos 12.2 papunktyje nurodyta, jog ,,uZ finansy kontrole yra
atsakingi [staigos vadovas bei jo paskirti darbuotojai ir centralizuotos apskaitos jstaigos vadovas bei
jo paskirti centralizuotos apskaitos jstaigos darbuotojai”. Savivaldybés administracijos Savivaldybeés
Istaigy apskaitos tarnybos darbuotojai neuztikrino teisingos Centro depozitiniy 1éSy saskaitos

apskaitos.

11. Neuztikrinama teisinga atsargy apskaita

Vienas svarbiausiy atsargy apskaitg reglamentuojanciy teisés akty — 8-asis vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas (toliau — VSAFAS) ,,Atsargos®, kuris nustato vieSojo
sektoriaus subjekto atsargy registravimo apskaitoje, jy jvertinimo ir pateikimo finansinése ataskaitose
reikalavimus. Tam tikri atsargy apskaitai keliami reikalavimai nurodyti ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022 m. birZelio 15 d. nutarimu Nr. 630 patvirtintose Inventorizacijos taisyklése. Isigytos
ar pasigamintos atsargos apskaitoje registruojamos jy jsigijimo ar pasigaminimo savikaina.
Nuosekliai registruojamos ir dokumentuojamos jvykusios iikinés operacijos leidzia tvarkingiau ir

taisyklingiau vesti apskaita.
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Centro finansing apskaitg pagal paslaugy teikimo sutartj tvarko Savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnyba pagal Savivaldybés administracijos direktoriaus 2013 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. ADV-670
patvirtinta Kupikio rajono savivaldybés administracijos Svietimo jstaigy buhalterinés apskaitos
tarnybos apskaitos vadovg (toliau — Apskaitos vadovas), kurio 9 priede patvirtintas Atsargy apskaitos
tvarkos aprasas.

Audito metu nustatyta, jog atsargos registruojamos jstaigos saskaity plano 2010001
»Medziagy ir zaliavy jsigijimo savikaina“ saskaitoje pagal atsargy isigijimo dokumentus. Atsargos,
kuriy apskaita jstaigoje vedama detaliai, apskaitos registruose registruojamos sumine iSraiska, t. y.
uzregistruojama jsigyty atsargy verte. Istaigoje nustatyta didelé neteisingos apskaitos rizika, nes
atsargos apskaitoje registruojamos vienu pavadinimu ,,Maisto produktai“ ar ,,Medikamentai®,
nurodant kiekj po 1 eurg ir vieno vieneto kaing po 1 eura.

Kontrolés ir audito tarnyba 2024 m. rugséjo 10 d. atliko fakting Centro Seneliy namy jsigyty
atsargy (maisto produkty ir medikamenty) bei tikinio inventoriaus patikra, jvertino likuciy atitikima
su atsargy apyvartos ziniaras¢io 2024 m. rugs¢jo 10 d. duomenims ir nustaté trakumus:

11.1 Centro Seneliy namuose negalé¢jome patikrinti faktiskai turimy maisto produkty likuéiy,
nes 2024 m. liepos ir rugpjii¢io ménesiais atiduotos vartojimui Sios atsargos nebuvo
nuraSytos apskaitoje. 2024 m. geguzés 8 d. Centras pasiras¢ paslaugy teikimo sutartj
Nr. 46-08/05/24 su UAB ,,Sanus Cibus” d¢l teikiamy profesionaliy dietisty paslaugy.
Sutarties sglygose numatyta, jog paslaugy teikéjas nuo 2024 m. geguzes 13 d.
Jsipareigoja teikti paslaugas tinkamai ir laiku, laikantis jprastos praktikos ir profesiniy
standarty. Atkreiptinas démesys, jog Centro fikvedzio teigimu, atsargos nenuraSytos
laiku dél tinkamai neveikiancios tiekéjy instaliuotos programos, o 2024 m. birzelio
ménesio maisto produkty gavimo kaupiamasis ziniarastis Nr. 06 buvo pildomas rankiniu
budu. Kadangi i$ Centro saskaitos pagal pateiktas PVM sgskaitas fakttras 2024-06-30
SAN Nr. 5435, 2024-07-31 SAN Nr. 571 ir 2024-08-30 SAN Nr. 5527 buvo apmokéta
2 100 Eur suma UAB ,,Sanus Cibus” (pagal minéta sutartj), vadinasi paslaugos buvo
suteiktos tinkamai ir kokybiskai. Maisto produktai turéjo biiti nuraSyti laiku. Vidaus
kontrolé jstaigoje nebuvo vykdoma, siekiant uZztikrinti, kad maisto produktai biity
nurasomi laiku ir teisingai;

11.2 taip pat negal¢jome patikrinti faktiskai turimy medikamenty likuciy, nes Sios atsargos uz
2024 m. rugpjicio meénes; dar buvo nenuraSytos, o 2024-07-31 likutis apskaitoje
nesutapo su materialiai atsakingo asmens rengiamo prekiy-materialiniy vertybiy
apyvartos ziniarasc¢io fiksuotu liku¢iu. Audito metu nustatyta, jog nuo 2024 m. sausio 1
d. iki 2024 rugpjicio 31 d. Centro Seneliy namy apskaitoje registruoty medikamenty

likuciai kiekvieno ménesio pabaigoje nesutapo su faktisSkai turimu kiekiu jstaigoje, nes
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nebuvo vykdoma atsargy nurasymo vidaus kontrolé. Audito metu 2024 m. rugséjo 11
d. Savivaldybés istaigy apskaitos tarnybos finansininkui elektroniniu pastu buvo pateikti
du nurasymo aktai Nr. 2024-1, patvirtinti jstaigos direktoriaus 2024 m. balandzio 24 d.
Juose nurodyta, jog vaistai ir ligoniy slaugos priemonés sunaudotos uz 1 546,47 Eur bei
uz 1 101,06 Eur sumas. Bendra laiku nenurasyty medikamenty verté — 2 647,53 Eur.
Siais veiksmais pazeidziama Atsargy apskaitos tvarkos apraso 49 punkto nuostata, jog
atsargy nurasSymo aktas Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai pateikiamas ne véliau
kaip iki kito ménesio 5 dienos. [staigos apskaita tvarkoma nesilaikant Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatymo 14 straipsnio reikalavimy, kurie nurodo, jog
apskaitg tvarkantys asmenys registruoja tikines operacijas laikydamiesi Siame jstatyme
ir tatkomuose standartuose nustatyty reikalavimy subjekto vadovo nustatyta subjekto
tkiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka;

11.3 2024 m. geguzés meénesio atsargy apyvartos ziniaraStyje medikamenty pajamy ir i$laidy
sumos nesutampa su faktiSkai gauty ir nurasyty atsargy sumomis, nes apskaitoje
registruojant jsigytus medikamentus pagal PVM saskaitas fakttiras 2024-05-08 ART Nr.
0223888 (197 Eur) ir 2024-05-22 ART Nr. 0224089 (178,72 Eur) neteisingai priskirtas
atsakingas asmuo ir buvo daromas klaidos taisymas. Bendra perkelty atsargy suma —
375,72 Eur;

11.4 Audito metu nustatyta, jog istaigoje nesilaikoma Inventorizacijos taisykliy reikalavimy.
Centro direktoriaus 2024 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr. VK-89 sudaryta komisija dél
Seneliy namy ilgalaikio, trumpalaikio ir medicininio inventoriaus inventorizacijos
atlikimo, keiciantis materialiai atsakingam asmeniui fiziSkai nepatikrino
inventorizuojamy atsargy buvimo (Inventorizacijos taisykliy 10 punktas, Apskaitos
vadovo 9 priedo 40 punktas), nes Inventorizacijos apraSe Nr. 11 nenurodyti faktiSkai
rasty medikamenty pavadinimai, kiekis ir verte, tod¢l faktiniai inventorizuoty
medikamenty duomenys negaléjo biiti palyginami su finansinés apskaitos duomenimis
(Inventorizacijos taisykliy 31 punktas). Paskirtas atsakingas asmuo savo paraSu
patvirtino, jog iki inventorizacijos pradzios visi turto uzpajamavimo ir nuraSymo
dokumentai pateikti buhalterijai, taciau finansininko paraSo, patvirtinan¢io, jog
sutikrino apskaitos duomenis, néra. Atkreiptinas démesys, jog iki inventorizacijos
pradzios, t. y. iki 2024 m. balandzio 26 d., uz 2024 m. vasario — kovo ménesius
medikamenty atsargos nebuvo nuraSytos apskaitoje. Visi skirtumai, susije¢ su atsargy
jud¢jimu iki faktinés inventorizacijos atlikimo dienos, turi biiti pagristi apskaitos

dokumentais. Jeigu tokiy dokumenty néra, skirtumus biitina pazyméti inventorizavimo
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aprase-sutikrinimo Ziniarastyje, pagal kur] suraSoma buhalteriné pazyma ir apskaitoje
registruojamas atsargy trikumas arba perteklius;

11.5 atlikus Centro Seneliy namy tikinio inventoriaus patikra nustatyta, jog i nebalansing
saskaitg nenuraSytas trintuvas, kurio vert¢ 57,11 Eur (jau sugedgs), i sanaudas
nenurasytos atiduotos naudoti atsargos: ge¢lés — 218 vnt. (447,6 Eur), tragSos — 6 vnt.
(29,4 Eur), puokstés — 28 vnt. (51,70 Eur), i eksploatacija neperduotas dyzelinas — 24,74
1 (34,73 Eur). Bendra atsargy, kuriy neradome sandélyje, suma — 563,43 Eur. Audito
metu nustatyta, jog nenurasSytas 2022-12-31 gautas ukinis inventorius: muilas — 39
vnt., pir§tinés — 143 poros, kempinés — 42 vnt., putos skutimosi — 10 vnt., maisai — 44
vnt., Sluostés — 15 vnt., skustuvai — 42 vnt., valikliai — 20 vnt., kuriy bendra suma —
396,95 Eur, taciau panasios prekés vél buvo jsigytos 2023-12-31 (Siuksliy maisai — 263
vnt., Sluostés — 48 vnt., skustuvai — 37 vnt.). Atkreiptinas démesys, kad apskaitos teisés
aktai nurodo, jei atsargos nebuvo sunaudotos, perduotos ar parduotos ilgiau negu 12
ménesiy, materialiai atsakingas asmuo turi raStu nurodyti jy laikymo priezastis ir
argumentus, kodél laikomos atsargos. Tokio paaiSkinimo audito metu nebuvo. Jei
argumenty néra ar jie nepakankami, vadovaujantis atsargumo principu tokioms
atsargoms turéty buti apskaiciuotas nuvertéjimas nustatyta tvarka. Apskaitos vadovo 9
priedo Atsargy apskaitos tvarkos apraSo 46 punkte numatyta, jog atsargos, sunaudotos
veikloje, turi biiti nuraSytos ir finansinése ataskaitose parodytos, jvertinus ,,pirmas
gautas — pirmas iSduotas® FIFO metodu. Daroma prielaida, kad atsargos, kurios buvo
jsigytos pirmiausia, bus parduotos ar sunaudotos pirmiausia. Reikia pazyméti, jog
jstaigos apskaita tvarkoma nesilaikant 8 VSAFAS 27 punkto reikalavimo.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimu Nr. 488 (su vélesniais

pakeitimais) patvirtinto Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos
organizavimo tvarkos apraSo 12 punkte numatyta, jog vieSojo sektoriaus subjekto vadovas, Siuo
atveju Centro direktorius, kiek tai susij¢ su apskaitos organizavimu, atsakingas uZz teisingos, tikslios,
1Ssamios informacijos apie tikinius jvykius ir tikines operacijas, jskaitant informacija, reikalingg turto
ir jsipareigojimy vertéms pagal VSAFAS apskaiciuoti, teikimg laiku centralizuotos apskaitos jstaigai
bei uz vidaus kontrolés sukiirimg ir veikimo uztikrinimg.

Minéto apraso 18 punkte numatyta, jog Centralizuotos apskaitos jstaigos vadovas, kiek tai

susije su apskaitos organizavimu, atsakingas uz uzsakovo apskaitos organizavimg pagal 2022 m.
birzelio 23 d. sutart] Nr. B5-301 bei uz centralizuotos apskaitos jstaigos vidaus kontrolés sukiirimg ir

veikima.
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12. Nustatyti medikamenty inventorizacijos trikkumai

Kontrolés ir audito tarnyba audito metu nustaté, jog Centre vykdoma atsargy inventorizacija
nesilaikant teisés akty reikalavimy, nes 2023 m. spalio 31 d. ir 2024 m. balandzio 26 d. vykusiy
inventorizacijy metu inventorizacijos komisija jstaigoje esancio turto neskaiciavo, o tik sulygino
atsargy sumy likucius su finansininko pateiktais apskaitos likuciais. Kadangi Savivaldybés jstaigy
apskaitos tarnyba atsargas apskaitos registruose registruoja sumine israiska, t. y. jsigyty atsargy verte,
Jstaigoje turi biiti vedama detali jy apskaita.

Pagal pateiktas rekomendacijas Centro direktorius 2024 m. rugs¢jo 27 d. jsakymu Nr. VK-
182 sudaré inventorizacijos komisija, kuriai pavedé atlikti Seneliy namuose esan¢iy medikamenty
inventorizacija, fiziSkai patikrinant inventorizuojamy atsargy buvimg ir sutikrinant likucius bei jy
sumas su finansinés apskaitos duomenimis.

Si komisija 2024 m. rugséjo 30 d. atliko inventorizacija ir nustaté, kad pagal inventorizacijos
apyrasa jstaigos viduje faktiSkai rasta atsargy uz 6 688,76 Eur, o pagal buhalterinés apskaitos
duomenis atsargy verté 7 502,77 Eur, skirtumas — 814,01 Eur.

Atkreiptinas démesys, jog atsargy inventorizacijos apraSe Nr. 15 ir atsargy nuraSymo akte
Nr. 2024-213 nenurodyti atsargy pavadinimai ir faktiSkai rasti / nuraSomi kiekiai, pateikti vienodi
jraSai ,,Medikamentai” bei mato vienetas yra 1 Eur.

Pazymétina, jog prieZastis, kodél susidaré inventorizuoty medikamenty trilkumas, buvo
nurodyta ta, kad atsakingas asmuo uz medikamenty apskaitg 2023 m. lapkric¢io ir gruodzio ménesiais
jstaigos viduje vedamoje apskaitoje atliko medikamenty nuraSymus, taciau Savivaldybés jstaigy
apskaitos tarnybai nepateiké atsargy nuraSymo akty. Inventorizacijos komisija nustaté, kad Sios
atsargos (medikamentai) buvo sunaudotos jstaigos viduje, o skirtumas susidaré dél techninés
klaidos.

Audito metu nustatyta, jog Centro atsargy apskaita tvarkoma nesilaikant Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatymo reikalavimy, nes 2024 mety I ir II ketvir¢iy

biudzeto vykdymo ataskaitos sudarytos pagal neteisingus apskaitos registry duomenis.

13. Vis dar nustatomi jstaigos dokumenty rengimo trukumai

Audito metu, perzitréjus Kontrolés ir audito tarnybai Centro pateiktus dokumentus
(direktoriaus jsakymus, darbuotojy praSymus, darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius ir kt.), nustatyta, jog:
13.1 Centro direktoriaus 6 jsakymy preambulése (2024-02-08 nuo Nr. SPAK-65 iki SPAK-68,
2024-02-12 Nr. SPAK-76, 2024-05-17 Nr. SPAK-259) d¢l darbuotojy komandiruociy
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nenurodytas teisinis pagrindas. Atkreiptinas démesys, jog jstaigos personalo — dokumenty
valdymo specialisto viena i§ funkcijy, nurodyty Centro direktoriaus 2023 m. balandzio 30 d.
isakymu Nr. SPV-383 patvirtinto personalo — dokumenty valdymo specialisto pareigybés
apraSymo 15 punkte, ruosti Centro direktoriaus jsakymy dél darbuotojy priémimo,
atleidimo, darbo uzmokescio, skatinimo bei nuobaudy jiems taikymo, taip pat
komandiravimo, kvalifikacijos kélimo projektus;

13.2 Centro direktoriaus 2024 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. SPP-326 nuo 2024 m. geguzés 2
d. atvejo vadybininkui ir vyr. socialiniam darbuotojui darbui su Seimomis nustatytas
individualus darbo grafikas gretinant darbo funkcijy atlikimg. Atkreiptinas démesys, jog
darbo laiko apskaitos ziniarastyje neteisingai darbuotojui, kaip vyr. socialiniam darbuotojui
darbui su Seimomis, 2024 m. geguzés ménesj visi penktadieniai suzyméti kaip poilsio dienos
(t.y.3d.,10d.,17d.,24d., 31 d.), nors Centro direktoriaus jsakymu nustatytas darbo laikas
penktadieniais nuo 11.00 val. iki 13.00 val.;

13.3 Centro direktoriaus 2024 m. balandzio 18 d. jsakymu Nr. SPAK-194 individualios
priezitiros darbuotojui suteikta papildoma poilsio diena 2024 m. geguzés 13 d. kaip
auginanc¢iam vieng vaika iki 12 mety. Atkreiptinas démesys, jog darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje nurodyta, jog darbuotojui buvo suteikta poilsio diena 2024 m. geguzés 3 d.;

13.4 Centro direktoriaus 2023 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. SPV-800 patvirtintame UkvedZio
pareigybés aprasyme Nr. UK/VP nurodyta, jog darbuotojas, einantis §ias pareigas, atlieka
vieSyjy pirkimy organizatoriaus funkcijas ir tvarko susijusig dokumentacija, taip pat atlieka
CPO LT Centro paskyros vykdytojo funkcijas. Atkreiptinas démesys, jog nurodytas
pareigybes kodas 432107 pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy yra priskiriamas prekiy
priemejo pareigybei. VieSyjy pirkimy specialisto pareigybé yra priskiriama III darbuotojy
grupei (332306). Kadangi Sios grupés profesijoms reikia aukStojo neuniversitetinio
i§silavinimo, vadovaujantis [statymo 2 straipsnio nuostata, pagal darbuotojo atlieckamas

funkcijas vieSyjy pirkimy specialisto pareigybé negali biiti priskirta C lygiui.

AUDITO POVEIKIS

Kontrolés ir audito tarnyba, jvertinusi audito metu surinktus jrodymus dél Centro veiklos
atitikimo teisés akty reikalavimams, pareng¢ ir nusiunté jstaigos vadovui 13 rasty, kuriuose pateiké
pasteb¢jimus ir 41 rekomendacija.

Centro direktorius, atsizvelgdamas ] nustatytus tritkumus, Kontrolés ir audito tarnybai rastu

pateiké paaiSkinimus bei nurodé, kokiy veiksmy émési jy pasalinimui:
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. 2024 m. rugpjucio 1 d. paskelbtas konkursas d¢l Centro Pagalbos bendruomenei skyriaus

socialinio darbuotojo darbui su nejgaliaisiais pareigybés.

Socialiniam darbuotojui darbui su nejgaliaisiais perskai¢iuotas darbo uzmokestis uz
laikotarpj nuo 2024 m. geguzés 2 d. iki 2024 m. birzelio 21 d. I$skaiciuota 232,10 Eur
suma.

Socialinis darbuotojas 2024 m. birzelio 21 d. igijo pareigybei reikalaujama kvalifikacija.
Patikslinti CVP IS priemonémis neteisingai paskebty vieSyjy pirkimy Zodiniy sutarciy
BVPZ kodai.

Centro interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija® paskelbta teisés aktais
privaloma skelbti informacija.

2024 m. rugjucio 27 d. Centro interneto svetainéje paskelbta ataskaita apie jstaigos
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma.

Papildomai apmokyti Centro direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uz darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma.

Personalo-dokumenty valdymo specialistas siystas j kvalifikacijos kélimo kursus dél
Centro direktoriaus jsakymy rengimo ir jforminimo.

Centro direktoriaus 2024 m. rugséjo 27 d. jsakymu Nr. VK-182 sudaryta inventorizacijos
komisija, kuriai pavesta atlikti Seneliy namuose esanc¢iy medikamenty inventorizacija,
fiziSkai patikrinant inventorizuojamy atsargy buvima ir sutikrinant likucius bei jy sumas
su finansinés apskaitos duomenimis 2024 m. rugséjo 30 d.

Uz medikamenty ir slaugos priemoniy jsigijima materialiai atsakingam asmeniui pavesta
dalyvauti medikamenty inventorizacijoje.

Inventorizacijos komisija 2024 m. rugséjo 30 d. medikamenty inventorizacijos metu
fiksavo 814,01 Eur trikuma.

Centro tkvedys suvedé Seneliy namy maisto produkty apyvartos Ziniarastyje duomenis
uz 2024 m. liepos, rugpjii€io ir rugséjo ménesius ir pateiké Savivaldybés istaigy apskaitos
tarnybai sunaudoty atsargy nurasSymo aktus uz 11 669,11 Eur suma.

Nurasytas jstaigoje netinkamas naudoti Gikinis inventorius uz 57,11 Eur suma. | 2024 m.
rugsejo meénesio nurasymo akta itrauktas sugedes trintuvas.

2024 m. geguzés ménesio medikamenty apyvartos ziniaraStyje atliktas klaidos taisymas
dél neteisingai priskirto atsakingo asmens. Bendra perkelty atsargy suma — 375,72 Eur.
2024 m. rugs¢jo ménes] pagal pavéluotai pateiktus atsargy nuraSymo aktus buvo nurasyta
medikamenty uz 4 024,47 Eur suma.

Centro direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. VK-184 patvirtintas patikslintas
UkvedZzio pareigybés aprasymas Nr. UK/VP.
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Perskaiciuota socialinio darbo organizatoriui neteisingai iSmokéta priemoka uz 2024 m.
balandzio — geguzés ménesius. Priskaic¢iuota 215,01 Eur priemokos suma.

ISskaiCiuota 53,83 Eur suma i§ tkvedzio darbo uzmokesCio uz neteisingai iSmokeéta
priemoka 2024 m. kovo ménes;.

Centro direktoriaus 2024 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. VK-188 patvirtintas Seneliy namy
gyventojy pinigy ir kity materialiniy vertybiy priémimo, naudojimo, laikymo, saugojimo
ir apskaitos tvarkos aprasas.

Pagal pateiktas pastabas dé¢l finansy kontrolés vykdymo Savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnybos vedéjas aptaré¢ su darbuotojais pareigybés apraSymuose numatyty funkcijy
vykdyma.

Jvykdzius nauja viesajj pirkima dél pieno produkty tickimo, pasirasyta su AB ,,Zemaitijos
pienas” 2024 m. spalio 10 d. prekiy vieSojo pirkimo—pardavimo sutartis Nr.
PAN2699/F12-74.

Ivykdzius nauja vieSajj pirkimg dél Zzuvies produkty tiekimo, pasiraSyta su UAB
,, Vi¢itinai” ir Ko ilgalaiké pirkimo—pardavimo sutartis Nr. 24/F12-71.
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ISVADOS

. Centro veikloje nesilaikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 480 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso 21
punkto reikalavimo. Jstaigos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
neskelbiama privaloma skelbti informacija.

. Centro direktoriaus 2024 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. VK-112 patvirtinta Kupiskio
socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo sistema neatitinka teisés akty reikalavimy.
Nenurodyti konkre€iy pareigybiy maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai ir jy
nustatymo kriterijai. Sistemos 5 lentelé¢je nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai neteisétai padidinti 10 procenty darbuotojams, nepriskiriamiems socialiniy
paslaugy srities darbuotojy kategorijai.

. I Centro Pagalbos bendruomenei skyriy socialinio darbuotojo darbui su nejgaliaisiais
pareigoms (pareigybés lygis A2) priimtas darbuotojas neatitinka pareigybés apraSyme
keliamy reikalavimy. Neteisétai padidintas pareiginés algos koeficientas 0,11 dydziu.

. Laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. birzelio 12 d. 43 darbuotojai pateike 72
prasymus del laisvy dieny suteikimo sveikatai gerinti, t. y. suplanuotiems vizitams j gydymo
jstaigas. Nesilaikant Vidaus tvarkos taisykliy 171 punkto reikalavimo, 65 prasymuose (t. y.
90,3 proc.) nenurodyta informacija, kur vyks sveikatinimasis.

. Nesilaikant Vidaus tvarkos taisykliy 166 punkto reikalavimo, 2024 m. sausio 30 d.
individualios prieZiliros darbuotojas pateiké praSyma dél mokymosi atostogy suteikimo be
pazymos i§ mokymosi jstaigos apie sesijos laika.

. Centro direktoriaus 39 jsakymais suteiktos papildomos poilsio dienos darbuotojams
(profesinés sajungos nariams), siekiant sudaryti saglygas mazinti jtampg darbe ir gerinti
psichologing sveikata. [sakymy preambulése nurodytas nuo 2023 m. lapkricio 24 d. netekes
galios dviSalés tarybos priimtas 2022 m. lapkric¢io 18 d. sprendimas ir neteisingai nurodytas
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties 2022 m. gruodzio 12 d. Nr. PV3-656 punktas,
reglamentuojantis poilsio dieny suteikimg darbuotojy sveikatai gerinti.

. 2024 m. sausio-birZelio mén. 10 darbuotojy paskirtos 3—6 proc. pareiginés algos bazinio
dydzio priemokos uz papildomg darbo kriivi, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Tai
prieStarauja Jstatymo 8 straipsnio 2 dalies nuostatai, jog kiekviena priemoka, nurodyta Sio

straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

26

. Centro direktoriaus 2024 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. SPP-121 individualios priezitros

darbuotojui paskirta mokéti pastovios dalies 0,72 koeficienta pavaduojant kita individualios
priezitros darbuotoja nedarbingumo metu. Tai prieStarauja Centro Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedo nuostatai uz pavadavimg mokéti pareiginés algos procentinj dydj.
Laikotarpiu nuo 2023 m. rugs¢jo 26 d. iki 2024 m. vasario mén. Kompleksiniy paslaugy
socialiniam darbuotojui neteisingai priskaiciuota 15 proc. pareiginés algos kintamoji dalis.
Uz 2024 m. kovo ménesj neteisingai priskaic¢iuota 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka
tikvedziui uz vairuotojo pavadavimg jo nedarbingumo ir kasmetiniy atostogy laikotarpiu.
Individualios priezitiros darbuotojui, neturinciam dietisto profesinés kvalifikacijos, nuo 2024
m. geguzes 6 d. iki geguzés 31 d. paskirta 30 proc. pareiginés algos pastovios dalies dydzio
priemoka uz dietisto funkcijy vykdyma ir dokumentacijos tvarkyma.

Socialinio darbo organizatoriui 2024 m. balandZio—geguzés ménesiais neteisingai
priskai¢iuota 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka uz kito socialinio darbo
organizatoriaus pavadavimg jo nedarbingumo metu.

Socialiniam darbuotojui uz 2024 m. geguzés mén. neteisingai priskaiiuota 12 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz i§vady rengimg dél asmens gebéjimo
pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba
konkrecioje srityje, nes Savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. geguzes 20 d.
1sakymu Nr. ADV-165 atsakingu uz iSvady rengimg paskirtas kitas Centro socialinis
darbuotojas.

Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis skelbiant Zodziu sudarytas
sutartis neteisingai nurodyti BVPZ kodai.

Centre nevykdoma vieSyjy pirkimy sutar¢iy kontrolé, nes jose nenurodyti jstaigos vadovo
sprendimu paskirti asmenys, atsakingi uz sutarties vykdyma.

Pasiragytos su AB ,,Zemaitijos pienas“ 2023 m. lapkri¢io 7 d. pirkimo—pardavimo sutarties
Nr. PAN 2266 (dél pieno produkty tiekimo) 6.2 papunktis prieStarauja VP] 86 straipsnio 5
dalies nuostatai.

PasiraSyta su UAB ,,Vicitnai“ ir Ko 2022 m. rugséjo 21 d. ilgalaiké pirkimo—pardavimo
sutartis Nr. 22/6255 neteko galios 2023 m. rugséjo 23 d., taciau iki 2024 m. spalio 1 d. Centras
jsigijo Zuvies produkty uz 4 141,40 Eur suma. UZ prekes mokéjo tiekéjo nustatytomis

kainomis, kurios nebuvo suderintos rastu.

. Pagal pasiraSytos su UAB ,,Vigesta* 2023 m. lapkri¢io 29 d. pirkimo—pardavimo sutarties Nr.

S1129 salygas Centre buvo perkami mésos gaminiai, kuriy kiekiai ir kainos nenumatyti

Sutarties priede pateiktame asortimente.



19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

27

Pagal pasiraSytos su UAB Handelshus 2024 m. geguzés 22 d. prekiy pirkimo—pardavimo
sutarties Nr. F12-34 salygas buvo perkami dziovinti vaisiai. Pasikeitus tiekéjo nurodytoms
kainoms, nebuvo pasirasytas Susitarimas dél Sutartyje numatyty prekiy jkainiy pasikeitimo.
PasiraSyty su UAB ,,Panevézio Citma* pirkimo sutarciy 2023 m. spalio 25 d. Nr. 591 (dél
sul¢iy pirkimo), 2023 m. spalio 25 d. Nr. 592 (dél uogieniy pirkimo), 2023 m. spalio 25 d. Nr.
591 (dél prieskoniy pirkimo), 2024 m. sausio 31 d. Nr. 645 (dél Svieziy vaisiy ir darzoviy
tiekimo) salygy 3.1 papunktyje nurodytas kiausiniy kokybes atitikties reikalavimas.

. Centro direktoriaus 2013 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-82 patvirtintas Centro stacionariy

socialiniy paslaugy padalinyje gyventojy santaupy laikymo Centro seife tvarkos aprasas
neatitinka teisés akty reikalavimy.

Su Seneliy namy gyventojais nepasiraSomos sutartys dél asmeniniy 1€y laikymo jstaigos seife
ir grynyjy pinigy priémimo—perdavimo aktai. Gyventojy turto, piniginiy 1éSy tvarkymo ir
pasiraSymo dokumentuose komisija nevykdé¢ gyventojy saugomy asmeniniy &Sy
perskaiciavimo ir gyventojy individualiy zurnaly (sasiuviniy) patikrinimy.

Neteisétai Centro depozitiniy 1€8y sgskaitoje daugiau nei 12 mety saugomos 67 Seneliy namy
gyventojy, i$ jy 66 mirusiy, asmeningés 1éSos. Bendra suma — 14 297,94 Eur.

Centro depozitiniy 1¢Sy saskaita naudojama kieto kuro kompensacijoms ir kitoms iSmokoms,
nesilaikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 543
patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir
vykdymo taisykliy reikalavimy.

Nustatyti jstaigos dokumenty rengimo triikkumai. Centro direktoriaus 6 jsakymy preambulése
del darbuotojy komandiruoc¢iy nenurodytas teisinis pagrindas.

Neteisingai pildomi darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai Zymint darbuotojy atostogy dienas ir
darbo laika pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintg individualy darbo grafika.

Pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy UkvedZio pareigybés apraSyme Nr. UK/VP neteisingai
nurodytas pareigybés kodas.

Centre neuztikrinama atsargy apskaitos kontrolé, nes nebuvo nuraSyti apskaitoje 2024 m.
liepos ir rugpjii¢io ménesiais atiduoti vartojimui maisto produktai bei uz 2024 m. vasario—
kovo ménesius sunaudotos medikamenty atsargos. Materialiai atsakingi asmenys laiku
nepateikia atsargy nuraSymo akty Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai iki kito ménesio 5
dienos, kaip tai yra numatyta Apskaitos politikoje.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 rugpjicio 31 d. Centro Seneliy namy apskaitoje registruoty
medikamenty likuc¢iai kiekvieno ménesio pabaigai nesutapo su faktiskai turimu kiekiu

istaigoje.
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Istaigoje nesilaikoma Inventorizacijos taisykliy reikalavimy. Centro direktoriaus 2024 m.
balandzio 19 d. jsakymu Nr. VK-89 sudaryta komisija, keiCiantis materialiai atsakingam
asmeniui, fiziskai nepatikrino inventorizuojamy atsargy buvimo, nes Inventorizacijos aprase
Nr. 11 nenurodytas faktiskai rasty medikamenty kiekis ir verté, todél faktiniai inventorizuoty
medikamenty duomenys negaléjo biiti palyginami su finansinés apskaitos duomenimis.
Tvarkant jstaigos atsargy apskaita nesivadovaujama FIFO metodu, t. y. nesilaikoma 8
VSAFAS 27 punkto reikalavimo, nes nenurasytas 2022-12-31 gautas iikinis inventorius, o
materialiai atsakingas asmuo nenurod¢ priezasties, kod¢l Sios atsargos nebuvo sunaudotos,
perduotos ar parduotos ilgiau negu 12 ménesiy.

Maisto produkty ir medikamenty atsargos apskaitos registruose registruojamos sumine
iSraiska, nenurodant tikslaus pavadinimo, kiekio ir kainos. Atsargos apskaitomos apibendrintu
pavadinimu ,,Maisto produktai“ ar ,,Medikamentai. Visy maisto produkty ir medikamenty
kaina yra 1 euras.

Nustatyti medikamenty inventorizacijos trikumai. 2024 m. rugs¢jo 30 d. atlikus
inventorizacija komisija nustaté, kad pagal inventorizacijos apyrasa jstaigos viduje faktiskai
rasta atsargy uz 6 688,76 Eur., o pagal buhalterinés apskaitos duomenis atsargy verte 7 502,77
Eur., skirtumas — 814,01 Eur.

Centro apskaita tvarkoma nesilaikant Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes
Istatymo reikalavimy, nes 2024 mety I ir II ketvir¢io biudZeto vykdymo ataskaitos sudarytos

pagal neteisingus apskaitos registry duomenis.
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REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

Uz
. Rekomendacijos | rekomendacijos
Eil. . . ) . .
Nt Rekomendacija Numatomos priemonés | jgyvendinimo vykdyma
terminas (data) atsakingas
asmuo
Kupiskio socialiniy paslaugy centrui
1. | Siekiant uZztikrinti teisinga Siekiant uztikrinti | Rekomendacijos | Reda
maisto produkty ir teisinga maisto | jgyvendinimo Pauliukoniené
medikamenty apskaita, produkty ir | termino
inicijuoti Centralizuotos medikamenty apskaitg | nustatyti negali.
apskaitos organizavimo Isipareigoja jvesti
sutarties pakeitimus, atsisakant | papildomas kontrolés
suminés minéty atsargy procediiras.
apskaitos.
Savivaldybés administracijai
1. | Uztikrinti tikslig ir teisingg, o | Detali maisto produkty | Bus stebima | Inga Gurkliené
ne suming, Kupiskio Socialiniy | ir medikamenty | nuolat. Margarita
paslaugy centro medikamenty | apskaita yra vedama Klimkiene
ir maisto produkty apskaita. SPC, todél manome,
kad vedant dviguba
analiting apskaita biity
papildomas darbas
finansininkams,  kuris
pridétinés naudos
neduoty ir nekeisty
finansinés
atskaitomybes. Bus
vykdoma grieztesné
kontrolé¢ SPC pateikty
medikamenty ir maisto
produkty dokumenty.
2. | Sustiprinti vidaus kontrolés SPC depozitinés 1éSos | Stebima nuolat. | Inga Gurkliené

procediiras, siekiant uztikrinti
teisingg Kupiskio Socialiniy
paslaugy centro depozitiniy
&Sy saskaitos apskaita.

yra laikomos atskiroje
einamojoje Jstaigos
banko saskaitoje. Sioje
saskaitoje yra tik tos
piniginés léSos, kurios

nepriklauso jstaigai.
Sios 1éSos  apskaitos
programoje yra

identifikuojamos pagal

Margarita
Klimkiené
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priskirtas ~ programos

dimensijas.
Inicijuoti ir teikti Kupiskio 2024 m. lapkricio 28 d. | 2024-11-28 Reda Totoriené
rajono savivaldybés tarybai vyksianc¢iame
istaigy depozitiniy lésy, kuriy | Savivaldybés  tarybos
neatsiima mir¢ asmenys, posédyje  planuojama
panaudojimo ir apskaitos teikti  tvirtini naujas
tvarkos aprasa. Savivaldybés biudzeto

sudarymo, vykdymo ir
atskaitomybes tvarkos
aprasg, kuriame bus

reglamentuota
depozitiniy 1ésy
panaudojimo ir

apskaitos tvarka.

Savivaldybés kontrolieré Vilma MaZeikiene

Vyriausioji specialiste Jelena Paulauskaité
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PRIEDAI

Atitikties audito ataskaitos

,,Del Kupiskio socialiniy paslaugy
centro veiklos teisingumo ir teisétumo”
1 priedas

Santrumpos ir savokos

Centras — Kupiskio socialiniy paslaugy centras

Seneliy namai — Kupiskio socialiniy paslaugy centro skyrius

Savivaldybé — Kupiskio rajono savivaldybe

Savivaldybés administracija — KupiSkio rajono savivaldybés administracija
Savivaldybés taryba — Kupiskio rajono savivaldybés taryba

Apskaitos vadovas - Savivaldybés administracijos Svietimo jstaigy buhalterinés apskaitos

tarnybos apskaitos vadovas

VSAFAS - vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartai
VP] — Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas

CVPIS - Centriné vieSyjy pirkimy informacing sistema

BVPZ — Bendras viesyjy pirkimy Zodynas

UAB — UZdaroji akcine bendrove

LPK — Lietuvos profesijy klasifikatorius
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Atitikties audito ataskaitos

,,Dé€l Kupiskio socialiniy paslaugy
centro veiklos teisingumo ir teisétumo”
2 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro veiklos atitikt] teisés akty

reikalavimams.

Pagrindiniai audito klausimai:

ar istaigos vadovo patvirtintos vidinés tvarkos neprieStarauja teisés akty reikalavimams;

ar vykdoma vieSyjy pirkimy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo kontrolé;

ar tinkamai vieSinama informacija, susijusi su jstaigos veikla;

ar jstaigos darbuotojy jgyta kvalifikacija atitinka pareigybés aprasyme keliamus
reikalavimus;

ar istaigos darbuotojams mokamas darbo uzmokestis atitinka teisés akty reikalavimus;

ar jstaigos finansiné apskaita tvarkoma pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés, finansinés apskaitos pagrindy jstatymus ir kitus teisés aktus;

ar jstaigos dokumentai rengiami teisés akty nustatyta tvarka.

Audituojamas subjektas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras

Audituojamas laikotarpis — 2024 m. I-11I ketv., kai kuriais atvejais vertinti ir vélesni duomenys.

Audito apimties apribojimai - Audito apimties apribojimy nebuvo.

Auditas atliktas pagal Tarptautiniy auks¢iausiyjy audito institucijy standartus’ ir kity teisés akty

nuostatas.
Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai
Audito ataskaitos Taikyti duomeny rinkimo ir :
. ) L . Tikslas
skyrius/poskyris vertinimo metodai
1. Istaigoje nevykdoma Dokumenty perziiira: Ivertinti:
veiksminga ir kryptinga | Nagrinéjome:
korupcijos prevencijos | - Bendryjy reikalavimy e kaip jstaigoje vykdoma
politika valstybés ir savivaldybiy korupcijos prevencijos

institucijy ir jstaigy interneto politika
svetainéms ir mobiliosioms
programoms aprasa;

- Korupcijos prevencijos
Jstatyma;

- Centro korupcijos prevencijos
tvarkos aprasg;

- Centro korupcijos prevencijos
plano jgyvendinimo ataskaita.

1 4000-asis TAAIS ,Atitikties audito standartas®, prieiga per interneta:
https://www.valstybeskontrole.lt/TVS/Content/INTOSAI_standartai/4000-asis_ TAAIS.pdf
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2. Darbo apmokéjimo
sistema parengta
nesilaikant teisés akty
reikalavimy

Dokumenty perziiira:

Nagrin¢jome:

- Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma;

- Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiciavimo jstatyma;

- Centro darbo apmokéjimo
sistema;

Pokalbiai:

- bendravome su Centro
direktoriumi;

- bendravome su profesinés
sajungos pirmininku;

- bendravome su Savivaldybés
istaigy apskaitos tarnybos
vyresn. ekonomistu.

Nustatyti:

e ar darbo apmokéjimo
sistema parengta pagal teisés
akty reikalavimus.

3. Ne visi darbuotojai
atitinka pareigybés
apraSyme keliamus
reikalavimus

Dokumenty perziiira:

Nagrin¢jome:

- Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyma;

- Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa;

- Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarasa.

Analizavome:

- Centro darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

- Centro direktoriaus jsakymus;

- Centro darbuotojy igyta
i§silavinimg patvirtinan¢ius
dokumentus;

- Darbuotojy pareigybiy sarasus.

Nustatyti:

e ar jstaigoje dirba kvalifikuoti
darbuotojai ir jy igytas
iSsilavinimas atitinka
pareigybes apraSyme
keliamus reikalavimus.

4. Istaigoje didele
darbuotojy kaita

Dokumenty perziiira:

Nagrinéjome:

- Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa;

- Centro direktoriaus jsakymus;

Ivertinti:

e ar su jstaigos darbuotojais
nutrauktos darbo sutartys ir
1Smokétos iSmokos teisés

- darbuotojy uzdarbio korteles; akty nustatyta tvarka.
- darbuotojy darbo sutartis.
5. Neteisingai vykdomas Dokumenty perzitra: Nustatyti:

atostogy ir poilsio dieny
jforminimas

Nagrinéjome:

- Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa;

- Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvine sutartj Nr. PV3-656
ir jos pakeitimus;

- Centro vidaus tvarkos taisykles.

e ar darbuotojams
suteikiamos ir jforminamos
atostogos bei poilsio dienos
teisé€s akty nustatyta tvarka.




34

Analizavome:

- Centro darbuotojy prasymus;

- Centro direktoriaus jsakymus;

- Darbo tarybos posédzio
protokolus;

- Profesinés sajungos komiteto
posédzio protokolus;

- darbo laiko apskaitos

ZiniaraScius;
6. Nustatyti darbo Dokumenty perzitra: Jvertinti:
uzmokescio neatitikimai | Nagrin¢jome:

- Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma;

- Centro darbo apmokéjimo

sistema;

- Centro direktoriaus jsakymus;

- Centro darbuotojy uzdarbio

korteles;

- darbo laiko apskaitos

Ziniara$¢ius.

Analizavome:

- Patvirtintus pareigybiy sarasus
siekdami jvertinti, ar
pareigybéms nustatytas darbo
uzmokescio dydis atitinka teisés
akty nuostatas.

Pokalbiai:

Bendravome su Savivaldybeés

jstaigy apskaitos skyriaus vedéju

ir finansininku.

* ar socialiniy paslaugy
srities darbuotojams
mokamas pareiginés algos
pastoviosios dalies dydis
atitinka teisés akty
reikalavimus;

* ar darbuotojy praéjusiy
mety veikla buvo jvertinta;

» ar socialiniy paslaugy
srities darbuotojams
priskaiciuotas kintamosios
dalies dydis atitinka
istaigos direktoriaus
isakymu nustatyta dydj;

 ar priskaiciuotos ir
iSmokeétos kitos iSmokos
darbuotojams atitinka
teisés aktuose nustatytus
dydzius.

7. NeuZtikrinama vieSyjy
pirkimy sutarciy
sudarymo ir vykdymo
kontrole

Dokumenty perziiira:

Nagrin¢jome:

- Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatyma;

- CVP IS priemonémis
paskelbtas vieSyjy pirkimy
sutartis;

- Centro sudarytas pirkimo-
pardavimo sutartis;

- tiekéjy pateiktas PVM
saskaitas faktiiras.

Analizavome:

Centro pasirasyty viesyjy pirkimy

sutarCiy sglygas ir technines

specifikacijas.

Ivertinti:

e ar vieSyjy pirkimy sutartys
sudaromos pagal teisés
akty reikalavimus;

e ar vieSyjy pirkimy sutartys
vieSinamos Viesyjy
pirkimy tarnybos nustatyta
tvarka;

e ar uztikrinama viesSyjy
pirkimy sutarciy vykdymo
kontrolé;

e ar jstaigos direktoriaus
jsakymu paskirti atsakingi
asmenys uz viesyjy
pirkimy organizavimg ir
vykdyma.

8. Neuztikrinamas
skaidrus Seneliy namy

Dokumenty perzitra:
Nagrinéjome:

Nustatyti:
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gyventojy asmeniniy
1€8y saugojimas

- Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

- Centro stacionariy socialiniy
paslaugy padalinyje gyventojy
santaupy laikymo Centro seife
tvarkos aprasa;

- jstaigos uzpildytus
Klausimynus;

- gyventojy bylas.

Pokalbiai:

Apsilankymo Seneliy namuose

metu bendravome su Centro

direktoriumi, socialiniu
darbuotoju, atsakingu uz
gyventojy grynujy pinigy
saugojima jstaigos seife.

Skaiciavimas:

Apsilankymo Seneliy namuose

metu perskai¢iavome jstaigos

seife saugomus asmeninius

e ar jstaigos seife saugomos
asmenings gyventojy lésos
teisé€s akty nustatyta tvarka.

gyventojy pinigus.
9. Neteisétai jstaigos Dokumenty perziiira: Nustatyti:
depozitingje saskaitoje | Nagrin¢jome:

saugomi mirusiy
Seneliy namy gyventojy
asmeniniai pinigai

- Lietuvos Respublikos indéliy ir
]sipareigojimy investuotojams
draudimo jstatyma;

- Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir savivaldybiy
biudZety sudarymo ir vykdymo
taisykles;

- BeSeimininkio, konfiskuoto,
valstybés paveldéto, valstybei
perduoto turto, daiktiniy
jrodymy, lobiy ir radiniy
perdavimo, apskaitymo,
saugojimo, realizavimo,
grazinimo ir pripazinimo
atliekomis taisykles;

- istaigos uzpildytus
klausimynus.

Pokalbiai:

- bendravome su Centro
direktoriumi.

e ar teisétai jstaigos
depozitin¢je saskaitoje
saugomi gyventojy
asmeniniai pinigai

10.Depozitiné saskaita
neteisingai naudojama
kieto kuro
kompensacijoms ir
kitoms iSmokoms

Dokumenty perziiira:

Nagrinéjome:

- Centro depozitinés banko
saskaitos iSrasa;

- Savivaldybés tarybos 2024 m.
kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-
60 patvirtintg Socialiniy
iSmoky ir kompensacijy

Nustatyti:

e ar jstaigos depozitiné
saskaita teisétai naudojama
kieto kuro kompensacijoms
ir kitoms iSmokoms
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teikimo nepinigine forma
tvarkos aprasa;
- Lietuvos Respublikos

finansinés apskaitos jstatyma.

Pokalbiai:

- bendravome su Socialinés
paramos skyriaus vedéju;

- bendravome su Savivaldybés
Jstaigy apskaitos tarnybos
finansininku.

11.Neuztikrinama teisinga
atsargy apskaita

Dokumenty perzitra:
Nagrin¢jome:
- 8-3j] VSAFAS , Atsargos®;

- Atsargy apskaitos biudzetinése

istaigose tvarkos aprasa;
- Centralizuoto vie$ojo

sektoriaus subjekty

buhalterinés apskaitos

organizavimo tvarkos aprasa;

- Centro finansinés buklés
ataskaitas.
Analizavome:

- atsargy apyvartos ziniarascius;

- atsargy likucius;

- atsargy nuraSymo aktus;

- tiekéjy pateiktas PVM
saskaitas faktiiras.

Pokalbiai:

- bendravome su Centro
direktoriumi;

- bendravome su Centro Seneliy
namy tkvedziu ir bendrosios

praktikos slaugytoju;

- bendravome su Savivaldybés

jstaigy apskaitos tarnybos
vedéju ir finansininku.

Nustatyti:

e ar atsargos apskaitoje
registruojamos pagal teisés
akty reikalavimus;

o ar laiku atsakingi asmenys
pateikia finansininkei
atsargy nurasymo aktus;

e koks taikomas atsargy
ikainojimo biidas;

e ar jstaigos direktoriaus
isakymu paskirti asmenys,
atsakingi uz atsargy
(medikamenty, maisto
produkty) apskaitg jstaigos
viduje.

12 Nustatyti medikamenty
inventorizacijos
trukumai

Dokumenty perziiira:

Nagrin¢jome:

- Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022 m. birzelio
15 d. nutarimu Nr. 630
patvirtintas Inventorizacijos
taisykles;

- Lietuvos Respublikos viesojo
sektoriaus atskaitomybés
Jstatyma;

- Apskaitos vadova.

Analizavome:

- Centro direktoriaus jsakymus;

- inventorizacijos aprasus;

- atsargy inventorizacijos
aprasus;

Nustatyti:

e ar jstaigos direktoriaus
jsakymu paskirta
inventorizacijos komisija;

e ar inventorizacijos komisija,
atlikdama inventorizacija,
faktiskai tikrino Seneliy
namuose esancias atsargas;

e ar inventorizacija jforminta
pagal teisés akty
reikalavimus;

e ar inventorizacijos aprase
nurodomi inventorizuoty
atsargy pavadinimai ir jy
kiekiai;
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- atsargy nurasymo aktus;

- atsargy apyvartos ziniarasc¢ius;

- atsargy likucius.

Skaiciavimas:

- patikrinimo metu skaiciuotas
tikinis inventorius, faktiSkai
esantis Seneliy namy patalpose.

Pokalbiai:

- bendravome su Centro
direktoriumi, tkvedziu ir
bendrosios praktikos slaugytoju;

- bendravome su Savivaldybés
istaigy apskaitos tarnybos
vedéju ir finansininku;

- bendravome su Centro
inventorizacijos komisijos

e ar atsargy finansiné apskaita
vedama teisés akty nustatyta
tvarka.

pirmininku.
13.Vis dar nustatomi Dokumenty perzitira: Ivertinti:
istaigos dokumenty Nagrin¢jome:

rengimo trikumai

- Dokumenty rengimo taisykles.
Analizavome:

- Centro direktoriaus jsakymus;

- darbo laiko apskaitos
ZiniaraSc¢ius;

- darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

- darbuotojy praSymus.

Pokalbiai:

Bendravome su Centro personalo-

dokumenty valdymo specialistu.

e ar jstaigos direktoriaus
isakymai rengiami remiantis
galiojanciais teisés aktais;

e ar teisingai pildomi darbo
laiko apskaitos Ziniarasciai;

e ar darbuotojo pareigybei
priskirtas kodas parinktas
vadovaujantis LPK
rekomendacijomis.




