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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
TARNYBINES ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos tarnybinés etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato tarnybinés etikos principus, bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus KupiSkio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Kontrolés ir audito
tarnyba) valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau - Darbuotojai),
reglamentuoja Darbuotojy elgesj atliekant pareigas Kontrolés ir audito tarnyboje ir laisvu nuo pareigy
atlikimo laiku.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymais, 130-uoju tarptautiniy
auksCiausiyjy audito institucijy standartu ,Etikos kodeksas“, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais.

3. Sio Kodekso uzdaviniai:

3.1. reglamentuoti etikos vertybes ir bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kuriy turi laikytis
Darbuotojai, vykdydami teisés aktuose nustatytas funkcijas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku;

3.2. ugdyti Darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biiti pagrjstas ne tik kodekso reikalavimais,
bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. siekti, kad Darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas nesavanaudiskais
tikslais;

3.4. uztikrinti, kad Kontrolés ir audito tarnybos veikla biity veiksminga, patikima, teiséta ir
nelaliSka, verta pagarbos ir pasitikéjimo;

3.5. padéti iSvengti konflikty su audituojamo subjekto darbuotojais;

3.6. padéti sureguliuoti Darbuotojy tarpusavio santykius;

3.7. 13ai8kinti Kodekse iSdéstytus principus ir taisykles efektyviai kovai su jvairiomis korupcijos
formomis;

4. Kodekse vartojamos sgvokos:



4.1. Darbuotojas — valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

4.2. Diskreditavimas — tokia Darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Kontrolés ir
audito tarnybos autoritetui, griauna pasitikéjimg ja, kompromituoja;

4.3. Privatiis interesai — darbuotojo ar jam artimo asmens asmeninis turtinis bei neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams vykdant pareigas;

4.4. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Kontrolés ir audito
tarnyboje, visus sprendimus priimty nesali$kai ir teisingai;

4.5. Korupcija — bet kokia veikla piktnaudziaujant Kontrolés ir audito tarnybos patikéta galia,
siekiant asmenings ar tre¢iyjy asmeny naudos;

4.6. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas turi rinktis tarp uZimamy pareigy ir / ar
pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar treéiojo asmens intereso;

4.7. Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso paZeidimas — tokia Darbuotojo veika (veikimas ar
neveikimas), kuri pazeidZzia Siame Kodekse nustatytus tarnybinés etikos ir antikorupcinio elgesio
standartus, bendruosius ar specialiuosius tarnybinés etikos reikalavimus, ar visuotinai priimtas dorovés
normas, taip pat - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime, sukeliantis
prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty Kodekse elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia Kontrolés ir audito tarnybos mikroklimata, trikdo
darbing nuotaika ir darbo ritma;

4.8. Konfidenciali informacija — tai informacija, kuri yra slapta ir Kontrolés ir audito tarnyba deda
pastangas jg apsaugoti;

4.9. Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vai$ingumo dovanos, paslaugos, privilegijos,
nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig Darbuotojas neturi privadios teisés ir kuri jam suteikia
geresne materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauds, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.,
artimieji, pazjstami ir pan.;

4.10. Kitos kodekse vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés

aktuose vartojamas sgvokas.

II. BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI
5. Darbuotojas privalo:

5.1. vadovautis 130-ajame tarptautiniy auk$¢iausiyjy audito institucijy standarte ,,Etikos kodeksas*
ir Siame kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti reikalavimus, laikytis visuotinai priimty

dorovés normuy;



5.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus atitinkamai jo
veiklg reglamentuojanciuose Valstybés kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose;

5.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

5.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto regimybés,
laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty
nuostaty;

5.5. nedelsdamas informuoti Savivaldybés kontrolieriy (Savivaldybés kontrolierius — Kupiskio
rajono savivaldybés tarybos Kontrolés komiteta) apie kilusj vieSyjy ir privaiy interesy konflikta ir
nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo proceduroje;

5.6. vykdyti iSankstines rasytines rekomendacijas, nuo kokiy interesy konfliktg sukeliangiy
veiksmy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediry, kad ir kaip jos biity jvardijamos
(pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), darbuotojas privalo nusialinti ir
kokiy priemoniy imtis, kad savo veikla vykdyty pagal Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus;

5.7. i8nykus aplinkybéms, dél kuriy Sios rekomendacijos buvo teiktos, nedelsdamas rastu
informuoti jose nurodytus asmenis;

5.8. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlieckamo darbo, jei tai nenustatyta jstatymuose
ar kituose teisés aktuose;

5.9. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja, su visais
asmenimis elgtis vienodai, nepaisant jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties, rasinés ar etninés
kilmes, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZitiry, seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

5.10. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
institucijos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis institucijoje nustatyto aprangos kodo
rekomendacijy;

5.11. nedelsdamas informuoti Savivaldybés kontrolieriy ir uZ privaéiy interesy deklaravimo
kontrolg atsakingg asmenj apie sulaikymo atvejus, jo atZvilgiu priimtus teismo nuosprendzius, bankroto
bylos iskélima;

5.12. nepiktnaudZiauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medzZiagy ne gydymosi
tikslams;

5.13. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe;

5.14. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanéiy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Kontrolés ir audito tarnybos rekvizity siekiant paveikti nepavaldzius

asmenis priimti sau palanky sprendima;



5.15. susilaikyti nuo vie§y komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie institucija, jos veikla, kitus Kontrolés ir audito tarnybos darbuotojus,
savo darba, kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés ar jos nariy nuomong apie jstaiga, taip pat kity

valstybés ar savivaldybeés institucijy ir jstaigy veikla be iSankstinio institucijos vadovybés pavedimo.

I1I. PAGRINDINES ETIKOS VERTYBES

6. Darbuotojai, atlikdami auditus ir vieSojo administravimo funkcijas, turi vadovautis sgZiningumu,
nepriklausomumu ir objektyvumu, kompetencija, profesionalumu, konfidencialumu.

7. Sgziningumas suprantamas kaip vertybinis asmens elgesio matas, sugebéjimas savo veiklg ir
elgesj samoningai vertinti ir reguliuoti pagal doroveés normas, suprasti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe uZ juos. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.1. rodyti gerg pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, patikimai, geranoriskai;

7.2. vykdydamas funkcijas laikytis Kontrolés ir audito tarnybos nustatytos strategijos ir vertybiy;

7.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir istekliais tik visuomenés interesais,
nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.4. dalyvauti mokymuose, susitikimuose ir renginiuose, skirtuose ugdyti tarnybine etika;

7.5. Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saZiningumui dirbant institucijoje, ir vengti tokiy
aplinkybiy. Sios aplinkybés gali biti susijusios su:

7.5.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali prieStarauti
Kontrolés ir audito tarnybos interesams;

7.5.2. piktnaudZiavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

7.5.3. jsitraukimu j politine veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

7.5.4. galimybe susipazinti su jslaptinta informacija;

7.5.5. galimybe gauti ir naudotis jstaigos istekliais;

7.5.6. kitais veiksniais;

7.6. Zinoti, su kuo galima konsultuotis darbuotojy etikos klausimais.

8. Nepriklausomumas suprantamas kaip situacija, kai Darbuotojas gali vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui, gali veikti
principingai ir i$laikyti objektyvumg ir profesinj skepticizma.

9. Objektyvumas suprantamas kaip pozitris, kuriuo vadovaudamasis Darbuotojas sugeba veikti
nesaliSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais, nepatikédamas

sprendimo kitiems.



10. Darbuotojas turi vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis
paZzidromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais, santykiais su Kitais
asmenimis ir jy jtaka. Darbuotojas, vadovaudamasis nepriklausomumo ir objektyvumo principais,
privalo:

10.1. i8likti nepriklausomas nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vie$o savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paZitiros gali pakenkti
jo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paZidiros ir veiksmai gali sukelti pavojy
institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

10.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryty tokig
regimybeg visuomenei;

10.3. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios galéty
paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

10.4. informuoti Savivaldybés kontrolieriy (Savivaldybés kontrolierius — Kupiskio rajono
savivaldybés tarybos Kontrolés komiteta) apie visus ankséiau egzistavusius ar egzistuojandius santykius
ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

11. Kompetencija suprantama kaip tam tikros srities Ziniy, gebé&jimy ir nuostaty visuma, jrodytas
gebéjimas atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus. Darbuotojas, vadovaudamasis 3ia
vertybe, privalo:

11.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, standarty, sutaréiy ar susitarimy
nuostaty, nustatyty ar sutarty terminy bei gerosios valstybinio audito atlikimo praktikos;

11.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis;

11.3. veikti kruopS$¢€iai, atidZiai, laikydamasis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus jgaliojimus;

11.4. i8laikyti, tobulinti ir plétoti savo Zinias ir jgiidZius, kad neatsilikty nuo savo profesinés
aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, jgyti naujy ziniy ir gebéjimuy;

11.5. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy;

11.6. informuoti tiesioginj vadova, jei patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tam tikrg uzduot;.

12. Profesionalumu laikytinas toks veikimas, kuris leidZia nusimanangiai ir informuotai trediajai
Saliai, Zinanciai susijusig informacija, padaryti i§vadg, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

12.1. laikytis jstatymuy, kity teisés akty, sutar¢iy, susitarimy nuostaty, taip pat Kontrolés ir audito
tarnybos vertybes atitinkan¢io priimtino elgesio normy darbo aplinkoje ir uZz jos riby;

12.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Kontrolés ir audito tarnyba;

12.3. nepiktnaudziauti savo padétimi, biti atsargiam ir rilipestingam atliekant pareigas ir

bendraujant su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty Kontrolés



ir audito tarnybos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis socialinés Ziniasklaidos
priemonémis);

12.4. bendradarbiauti, dalytis Ziniomis bei informacija;

12.5. vengti veiksmuy, kurie, nors ir yra teisiskai leidziami, neatitinka profesionalaus etisko elgesio
standarto.

13. Konfidencialumas suprantamas kaip prievolé uZtikrinti informacijos, gautos atliekant
pareigas, naudojimg tik darbo tikslams. Skaidrumas suprantamas kaip prievolé siekti visy procediiry,
kriterijy ir modeliy, kuriais remiantis atliekami Kontrolés ir audito tarnybos auditai ir vertinimai,
atskleidimo. Darbuotojas, vadovaudamasis $iomis vertybémis, privalo:

13.1. Zinoti teisinj reguliavimg dél konfidencialumo ir skaidrumo;

13.2. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus leidimo,
iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatyta ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti, saugoti
valstybés ir tarnybos paslaptis;

13.3. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suZinojo dirbdamas, asmeniniams,
artimy asmeny ar treCiyjy $aliy poreikiams tenkinti;

13.4. 8laikyti profesinj konfidencialuma darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

13.5. uztikrinti informacijos konfidencialuma aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais bei
privaCiame gyvenime: Seimoje, socialinéje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing Ziniasklaida, jvertinti
netycinio informacijos atskleidimo rizika;

13.6. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy duomeny

laikmeny) apsauga ir slaptaZzodZziy konfidencialuma.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBUOTOJAMS

14. Kontrolés ir audito tarnybos darbuotojas, vadovaudamasis pagrindiniais tarnybinés etikos
principais, atlikdamas vie$ojo administravimo funkcijas, atlikdamas auditg ar dalyvaudamas audite,
privalo:

14.1. biti politiskai neutralus, susilaikyti darbo metu nuo vieso savo politiniy jsitikinimy reiskimo,
agitacijos;

14.2. nedalyvauti audituojamo subjekto vadovybés sprendimy priémimo procese; kurie sukelia
interesy konflikta;

14.3. informacija apie audituojama subjekta, surinktg atliekant audita, naudoti tik audito ataskaitai

ir audito iSvadai rengti bei kitoms uzduotims vykdyti;



14.4. neskelbti audito duomeny, kol nepasiraSyta audito ataskaita, neatskleisti informacijos, gautos
atliekant audita, tretiesiems asmenims nei rastu, nei Zodziu, i§skyrus tuos atvejus, kai, vadovaujantis
atitinkamais jstatymais, vykdomi jsipareigojimai;

14.5. gilintis | atlieckamy audity esme, vengti skubotumo ir pavirutiniskumo, ta¢iau nevilkinti
audito proceso, laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

14.6. iSvadas, rekomendacijas ir sprendimus pagrjsti tik tinkamais ir patikimais jrodymais,
surinktais vadovaujantis teisés aktais, ty¢ia neiskraipyti informacijos audito dokumentuose;

14.7. elgtis nepriekaistingai su audituojamo subjekto darbuotojais, neduoti pagrindo nepasitikéti,
vengti bet kokiy rySiy su audituojamo subjekto darbuotojais, kurie gali sukelti interesy konflikta ar
sudaryti tokio konflikto regimybe;

14.8. audito proceso metu biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése situacijose
iSklausyti visy Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, uztikrinti, kad priimami sprendimai baty teiséti, neturéty savanaudisky paskaty;

14.9. nepasiduoti subjekto darbuotojy, kuriame atlieckamas auditas, ir kity suinteresuoty asmeny
spaudimui ir jtakai, atsisakyti daiktiniy ir piniginiy dovany, kurios gali ar galéty daryti jtakg jo
nepriklausomumui ir saZiningumui;

14.10. gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendraujama, vengti familiarumo, biiti kantrus,
mandagus;

14.11. nuolat atnaujinti profesines Zzinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgidzius, reikalingus
tarnybinéms pareigoms atlikti.

15. Kontrolés ir audito tarnybos darbuotojui draudziama atlikti audita ir dalyvauti audite, jeigu jis:

15.1. susijgs 3eiminiais, artimos giminystés arba svainystés rySiais su audituojamo subjekto
administracijos vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), projekto vykdytoju, tarybos ar valdybos
nariais;

15.2. buvo audituojamo subjekto darbuotojas ir nuo darbo santykiy pabaigos yra praéje maziau
kaip vieneri metai; bidamas audituojamo subjekto darbuotoju vykdé veikla ir buvo atsakingas uz jg
laikotarpiu, kurj apima audito mastas;

15.3. yra audituojamo subjekto akcininkas arba nuo akcijy perleidimo yra pra¢je maZiau kaip
vieneri metai;

15.4. yra gaves i$ audituojamo subjekto paskola ar turi kity finansiniy jsipareigojimy audituojamam
subjektui;

15.5. yra asmeniSkai suinteresuotas audito rezultatais;

15.6. yra veikiamas kity salygy, galin¢iy turéti jtakos jo nepriklausomumui.



16. Kontrolés ir audito tarnybos darbuotojai privalo atsisakyti vykdyti pavedimg ir atlikti audita,

jeigu yra 15 punkte nurodyty aplinkybiy.

V. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

17. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZziami mandagumu, saZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.

18. Darbuotojai privalo baiti solidariis su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir jspéti
apie netinkama jtaka.

19. Darbuotojai privalo viesai neanalizuoti kolegy veiksmy, nevertinti jy asmeniniy savybiy ir
kompetencijos.

20. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti, nurodyti diskriminuoti kity
darbuotojy dél jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
Isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity
pagrindy. Darbuotojai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems

diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams.

VI. ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

21. Siomis taisyklémis siekiama uztikrinti saZininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima,
taip pat apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais
susidirus.

22. Korupcijos apibrézimas

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vie$ajame ar
privaliame sektoriuje.

Tai yra nesaziningas elgesys, kuriame dalyvauja bent dvi $alys:

» kai viena 8alis neteisétai naudojasi savo galiomis ar jtaka, kad gauty naudos sau;

» kai viena 3alis sitlo ar priima tokig nauda.
Be to, asmuo, kuris Zinodamas neuzkerta kelio korupciniam elgesiui, tampa bendrininku, o asmuo,
gaunantis tokia neteiséta nauda, yra jos gavéjas. Jie taip pat tampa atsakingi uz korupcinj elgesj.

23. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos:

1) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

2) nusikalstamos veikos, padaromos vie$ajame sektoriuje arba teikiant administracines ar vie3gsias
paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui:

neteisétas teisiy j daikta jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas,



neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suké&iavimas, turto pasisavinimas, turto
iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, ki§imasis j valstybés tarnautojo ar viesojo
administravimo funkcijas atliekantio asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento
suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama ky$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

24. Korupcinio elgesio pavyzdziai:

» interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, eidamas savo pareigas, privalo atlikti tam tikrg veiksma,
taCiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privagiu interesu;

* jeigu valstybés tarnyboje dirbantis asmuo patenka j interesy konflikto situacija ir nenusisalina, t. y.
priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su jo priva¢iu interesu, jis paZeidZia prievole vengti
interesy konflikto.

Sprendimas + privatus interesas = interesy konfliktas

Sprendimas + privatus interesas + veika = [statymo paZeidimas

* kaip suprasti, ar valstybés tarnautojas provokuoja duoti kysj? Kai kySio yra reikalaujama,
darbuotojui suprasti néra sudétinga — kySio reikalaujama tiesiogiai apie tai pareidkiant. Vertinant, ar
provokuojama duoti kysj, pravartu Zinoti, ka valstybés tarnautojas gali daryti, o ko — ne, kokios yra jo
pareigos ir konkre€ios funkcijos. Kai sudaroma nenumatyty klitiéiy — pavyzdziui: jei Jas Zinote, kad
sprendimas aktualiu klausimu turi bati priimtas per tam tikra laika, bet vis atidedama, jei reikalaujama
dokumenty, kurie pagal nustatyta tvarka néra batini pateikti, jei i§ Jlsy neteisétai paimami asmens
dokumentai (pvz., pasas, automobilio dokumentai ir pan.) ar daiktai ir Zadama graZinti, kai Jiis jvykdysite
kokias nors sglygas (pvz., sumokeésite tam tikra suma), ir dél to gali nukentéti Jiisy interesai — galima
jtarti, kad valstybés tarnautojas provokuoja duoti kysj.

* dovana yra privataus asmens gyvenimo faktas — perduodama kitam asmeniui kokia nors proga,
nenorint gauti naudos, o kysis yra neteisétas atlygis uz kazka (veiksmag ar neveikima tarnyboje). Kysis —
ivardytas ,,dovana“ — lieka ky$is. Kartais manoma, kad ,,dovana® yra po tarnautojo veiksmo atlikimo, o
kysis prie§ veiksmo atlikima. Tafiau tai — klaidinga nuomoné. PavyzdZiui: jei valstybés tarnautojui ar
gydytojui perduodamas brendZio butelis, 100 eury, auksinis rasiklis ar pan. uZ tai, kad jis kazkg padareé
(padarys) ,,dovanotojo“ naudai, tai vis tick bus kysis, kad ir kaip pavadintume. O tokio pat brendZio
butelio dovanojimas gimtadienio proga artimam giminaigiui, nors jis ir dirba savivaldybéje, nebus kysis,
nes tokiu atlygiu nesiekiama jokiy jo veiksmy ar valios paveikimo.

* brendzio butelis paZjstamam valdininkui — kySis ar dovana? Tokios ,,dovanos“ — nenumatyti

atlygiai, pasinaudojimas pazintimis — jau yra korupcijos apraiskos. Pavienis atvejis atrodo nereikmingas,



taciau jis iSkreipia savivaldybeés tarnautojy veiklos ir atlygio uz jy nustatytg darba principus, sudaro
prielaidas nevienodai traktuoti asmenis ir nevienodai greitai ar mandagiai ir veiksmingai visus aptarnauti.
Be to, toks atlygis gali paskatinti ir kitus klausimus spresti tokiu pat biidu, nesilaikyti nustatytos tvarkos,
ieSkoti pazjstamy valstybés tarnautojy ir pan. Toks brendzio butelio ,,padovanojimas“ dovanotojui yra
laikomas papirkimu, o valstybés tarnautojui — kySio priémimu, neatsizvelgiant j tai, kad butelio verté
nedidele, taip pat laiko, kada jis ,,padovanotas®. [statymas §iuo poZiiiriu grieZtas — net ir menkos vertés
»dovana“ yra kysis.

* valdininkas netiesiogiai reikalauja kysio stabdydamas sprendimus. Kaip elgtis? Delsimas priimti
sprendima negali biti vienareikSmiskai prilyginamas kySio reikalavimui, nes tokia situacija gali
susiklostyti dél pareigtino kompetencijos stokos, nesugebéjimo laiku atlikti pavestus darbus ar net dél
per didelio jo darbo kriivio. Visy pirma, isiaiskinkite, ar yra nustatytas terminas priimti sprendimag. Jei
terminas praleistas — reikalaukite, kad sprendimg priimty kuo grei¢iau. Valstybés tarnautojo veiksmus
galite skysti jo vadovui ar $ia veiklg kontroliuojandiai institucijai. Jei tiesiogiai bendraujate su pareiglinu,
klauskite, kodél, dél kokiy priezasCiy jis véluoja priimti sprendimag ir nurodytas prieZastis i§déstykite
skunde. PraSymus, skundus ir raginimus pareikskite ne ZodZiu, o rastu ir pateikite jstaigai registruoti.
Jeigu pareiglinas uzsimena apie sprendimo pagreitinimg uZ atlygj ar jam neatlygintinai suteiktas
paslaugas — nedelsdami kreipkités j STT. Kad uzfiksuotuméte neteisétus pareigiino veiksmus, galite
iraSyti ir jliisy tarpusavio pokalbj. Toks jrasas patvirtinty jusy pareiskime nurodytas aplinkybes.

* kaip suprasti, ar valstybés tarnautojas tikrai reikalauja kysio, ar tik taip klaidingai atrodo?
Dazniausiai situacija yra pakankamai akivaizdi. Pravartu Zinoti, ka valstybés tarnautojas ar pareigiinas
gali daryti, o ko — ne, kokios yra jo pareigos ir konkrecios funkcijos. Delsimas priimti sprendima negali
buli vienareikSmiskai prilyginamas kysio reikalavimui, nes tokia situacija gali susiklostyti dél pareigiino
kompetencijos stokos, nesugebéjimo laiku atlikti pavestus darbus ar net dél per didelio jo darbo kriivio.
Visy pirma, reikia i$siaiskinti, ar yra nustatytas terminas priimti sprendima. Jei terminas praleistas —
reikalauti, kad sprendima priimty kuo greiciau. Valstybés tarnautojo veiksmus galima skysti jo vadovui
ar 8ig veikla kontroliuojanciai institucijai. Jei tiesiogiai bendraujate su pareigiinu, klausti, kodél, dél kokiy
priezasciy jis véluoja priimti sprendima ir nurodytas prieZastis iSdéstykite skunde. Pra§ymus, skundus ir
raginimus pareiks$ti ne zodZiu, o rastu ir pateikti jstaigai registruoti. Jeigu pareigiinas uZsimena apie
sprendimo pagreitinima uZ atlygj ar jam neatlygintinai suteiktas paslaugas — nedelsiant kreiptis j STT.
Kad uzfiksuoti neteisétus pareigiino veiksmus, galima jradyti ir jisy tarpusavio pokalbj. Toks jra3as
patvirtinty jiisy pareiskime nurodytas aplinkybes.

25. Darbuotojo veiksmai, susidiirus su galimai korupcinio pobiidzio veika:

Valstybés tarnautojas apie jam zinoma korupcinio pobudzio nusikalstamg veika privalo pranesti

STT, prokuraturai ar kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai. [Simtis pranesti apie Zinomg korupcinio pobidZzio



nusikalstamg veikg galioja tuo atveju, jeigu tokia veika galbit padaré valstybés tarnautojo artimieji
giminaiciai ar §eimos nariai.

25.1. Valstybés tarnautojas privalo pranesti apie tokia veika, jei jis:

— gavo negincijamy duomenuy, liudijanciy $ios veikos padaryma, arba;

— pats stebéjo ar kitaip fiksavo §ios veikos padaryma;

Jeigu néra neginc¢ijamy duomeny arba valstybés tarnautojas pats nefiksavo tokios nusikalstamos
veikos, teisinés pareigos pranesti apie jg teisésaugos institucijai jis neturi.

25.2. Siekiant uzkirsti kelig korupcijai:

* darbuotojas kvieciamas visada pranesti apie nusikalstamg veika, jeigu jis pagrjstai mano, kad
tokia veika yra rengiama, daroma ar buvo padaryta. Nedelsiant pranesti apie Zinomg nusikalstama veika
per jmanomai trumpiausia laika, kad jgaliotos institucijos galéty operatyviai i$siaiskinti nusikalstamos
veikos padarymo aplinkybes, surinkti jrodymus ir uzkirsti kelig naujiems nusikaltimams;

« darbuotojas gali pasirinkti savo nuozZitira, kuriai teisésaugos institucijai pranesti apie jam Zinoma
korupcinio pobudzio veika;

* bitina pateikti kuo i§samesng informacija;

* pagrindinés asmeny, pateikusiy informacijg apie paZeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos
jiems priemonés yra nustatytos Prane$éjy apsaugos jstatyme;

* teis¢ gauti atlyginimg uz vertinga informacija, teisé gauti kompensacijg, nemokamos teisinés
pagalbos uZtikrinimas ir atleidimas nuo atsakomybés gali biti taikomi nuo asmens pripaZinimo praneséju
momento Generalinéje prokuratiiroje;

« atliekant auditus subjektuose ir pastebé&jus veiksmus, kurie galéty biti traktuojami kaip kysio
(toliau — kysis) davimas, Kontrolés ir audito tarnybos darbuotojai turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu
parodyti, kad netoleruoja kySiy davimo ir émimo, bei jspéti, kad uz tokia veikg gresia atsakomybe;

* darbuotojas turi paaiskinti, kad bet koks sitilymas ar pazadas duoti ky3j taip pat gali bati
traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir uz jj gresia atsakomybg;

* jei asmuo, neatsizvelgdamas | jstaigos darbuotojo priestaravima, paliko (jteiké) ky3j ir pasisalino,
istaigos darbuotojai turi apie tai nedelsdamas informuoti jstaigos vadova ar jstaigos darbuotojus, vadovo
igaliotus vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrolg (toliau — jgaliotas asmuo);

* jstaigos darbuotojas, kuriam buvo paliktas (jteiktas) kysis, turi pateikti raSytinj pranesima jstaigos
vadovui, kuriame turi nurodyti varda, pavarde, pareigas ir su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika susijusias aplinkybes (susij¢ asmenys, vieta, laikas ir t. t.). PraneSimas jstaigos vadovui turi bati

iteiktas tg pacig dieng;



* jstaigos vadovo pasiraSytas pranesimas apie galima kys$io davimo faktg ta pacig dieng el. pastu
turi biiti i§siystas Specialiujy tyrimy tarnybai (toliau — STT);

» jei asmuo nepaliko (nejteike) sitilyto kys$io, darbuotojas, kuriam buvo siiilytas kysis, turi ne véliau
kaip kitg darbo dieng jstaigos vadovui pateikti radytinj prane§ima, kuriame turi nurodyti visas su jvykiu
susijusias aplinkybes (susij¢ asmenys, vieta, laikas ir t. t.);

* jei darbuotojas uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingam asmeniui prane$é apie galima
korupcinio poblidZio nusikalstamg veika jstaigoje, jis turi bati informuojamas, kad jgaliojimus tirti
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas turi STT;

* jei informacija buvo gauta anonimiskai rastu, jstaigos vadovas apie tokj jvykj turi ne véliau kaip
kitg darbo dieng rastu informuoti STT;

* kiekvieno darbuotojo pareiga yra nepainioti savo profesiniy ir asmeniniy interesy. Tokioje
situacijoje darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti savo vadovui;

» informacija apie Taisykliy jgyvendinima jstaigos darbuotojams teikia atsakingas uz korupcijos
prevencijg asmuo.

26. Teisinis reglamentavimas

KySininkavimas (LR BK 225tr.)

* kySiu pripaZjstamas ne tik turtinés, bet ir kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturingios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrijstas atlygis;

* kySio atribojimas nuo dovanos — jeigu nustatoma, kad tariama dovana yra atlygis uz valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens veikima ar neveikima vykdant jgaliojimus jos davéjo interesams, tai
laikoma kySiu;

* kySis gali biiti paZzadamas priimti (formali nusikaltimo sudétis), priimamas uZ teisétg ir neteiséta
veikimg ir neveikima kaltininko veiksmai, kai jis susitaria ar pazada priimti kys§j, nors véliau ir atsisako
yra laikoma baigtu nusikaltimu.

Prekyba poveikiu (LR BK 226 str.)
« kai tarpininkas turi realias galimybes uz kysj paveikti adresatg ir ketina tai padaryti;
* kai asmuo apgaunamas d¢l tarpininko galimybiy ir (ar) ketinimy paveikti adresata.

Papirkimas (LR BK 227 str.)
« sudétis formali, nusikaltimas baigtas nuo pasitlymo ar pazadéjimo duoti ky$j nepriklausomai nuo
paperkamo asmens reakcijos;

* esant pasitilymui ar pazadéjimui duoti kysj batinas ky$io davéjo siekis, jo interesas;



* pazadas duoti ky§j turi bti pagrjstas realiomis galimybémis — tai turi suprasti ir ky§j sitlantis, ir
tas asmuo, kuriam kySis sitilomas.

PiktnaudZziavimas (LR BK 228 str.)

* nuo tarnybinio nusiZengimo atskiriamas pagal padarytos Zalos mastg. Zala turi bati didelé;

* Zala gali buti tiek turtinio, tiek neturtinio pobiidzio. Paprastai turtiné Zala laikytina didele, kai
virsija 250 MGL dydZio sumg, taciau teismy praktikoje buvo atvejy, kai didele Zala laikyta ir maZesnis
dydis;

* neturtinio pobiidzio Zala — tarnautojo vardo paZzeminimas, institucijos autoriteto sumenkinimas,
pasitikéjimo institucija sumaZinimas;

» bitinas siekimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos.

VII. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

27. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas verdia paZeisti jstatymus, kitus
teisés aktus ar §j Kodeksg. Apie tai Darbuotojas privalo rastu informuoti Savivaldybés kontrolieriy
(Savivaldybes kontrolierius — Kupiskio rajono savivaldybés tarybos Kontrolés komiteta).

28. Darbuotojas privalo pranesti Savivaldybés kontrolieriui jam Zinomg fakta, kad kitas
darbuotojas, atlikdamas pareigas Kontrolés ir audito tarnyboje, pazeidé Kodekso nuostatas, kai turi
pagristy jtarimy del galimo Kodekso nuostaty pazeidimo. Darbuotojui, praneSusiam apie kodekso
nuostaty paZeidimg, garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas arba diskriminuojantis elgesys jo
atzvilgiu ir jo pra§ymu bus uZtikrintas tapatybés konfidencialumas.

29. Visi darbuotojai privalo susipaZinti su $iuo kodeksu ir jsipareigoti juo vadovautis (priedas).

30. Darbuotojy etikos pazeidimai tiriami jstatymy nustatyta tvarka.

31. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $io kodekso nuostatos, jis privalo laikytis

kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripaZinty dorovés normy.
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